ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019
SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.990.498/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARSILLAC MATIAS;

E

INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - IMESF, CNPJ n. 14.025.433/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). LIVIA DE ALMEIDA FALLER e por seu Procurador,
Sr(a). RAFAEL MASTROGIACOMO KARAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordc Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a 3C
de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do IMESF, abrangera a categoria Médicos, com
abrangéncia territorial e Porto Alagre/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL - 2016, 2017 E 2018

Tendo em vista a auséncia de proposta de reajuste salarial relativamente aos anos de 2017 e 2018 por parte
do IMESF, bem como em relagio as perdas decorrentes do parcelamento praticado em 2016, as partes ora
acordantes ajustam o compromisso de retomar as tratativas negociais até o més de outubro/2018, tratativas
que deverdo ser concluidas até o final de 2018, prazo que podera ser prorrogado por vontade das partes,
ressalvando-se que o adiamento da solugdo ndo implica em quitagdo ou renuncia por parte do sindicato
representativo dos empregados ao direito de pleitear referidos reajustes.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos NUDPRO /SRTE-RS
46218.009492/2019-72
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CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO ”!”III‘

O IMESF devera pagar os salérios até o 5° (quinto) dia Giil do més subsequente ao trabalho, ou se houver lei
que modifique o prazo, no dltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salaric
mensal por dia de atrasc, em favor dos trebalhadores prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo tnico: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvadz a hipdiese de deposito em conta bancaria.
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Remuneragdo DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando nao
compensados, na forma da clausula que disciplina do banco de horas, ou por outro repouso em dia util da
semana imediatamente anterior ou posterior, seré pago com adicional de 100% (cem por cento), independente
da remuneracéo legal deste dia.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Mediante requerimento do empregado, o IMESF pagaré 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo natalina
juntamente com o pagamento des férias, quando gozadas a partir de maio, nos termos da regulamentacao
interna do IMESF.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA POR ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salério base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificagéo natalina ndo for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

Qutras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO DE DESEMPENHO

Fica mantida a gratificacdo de 10% (dez por cento) de incentivo ao desempenho a todos os trabalhadores.
prevista no art. 24, paragrafos 7° e 8° da Lei n° 11.062/2011, na forma como hoje € paga, garantida a
irredutibilidade dessa gratificagéo e mantidos os reflexos e demais vantagens na forma atualmente pagos,
garantida a ultratividade da presente cléusula, independentemente do término de vigéncia do presente
acordo, na forma estabelecida perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido na Mediag&o 0021704-
09.2018.5.04.0000 (PJe) DCG.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS @
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As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista na clausula que disciplina
o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100%.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo compensadas na forma
da clausula que disciplina a jornada compensatéria e o banco de horas, deverdo ser remuneradas com base
no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRINEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal de
5% (cinco por cento) do seu salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, pelo trabalho realizado das 22h (vinte e duas
horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do dia seguinte, o adicional noturno equivalente a 50% (cinquenta
por cento) da hora diurna.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O Vale Alimentagéo permanecera sendo fornecido em quantidade de 22 unidades mensais, no valor de R$
20,22 (vinte reais e vinte e dois centavos), ficando inalterado até definicdo de uma nova importancia. No
mesmo sentido, as partes comprometem-se a retomar as tratativas negociais até o més de outubro/2018.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE / Z/

0 Pagina 3 de 17 \




O IMESF devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitacéo, o empregado
informe o seu endereco correto, conforme a legislagéo vigente

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O IMESF pagaré aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario
base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente
clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As unidades em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos teréo local
apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo periodo
de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no bergério obedecera a proporgdo de 4 (quatro) leitos para cada
grupo de 20 (vinte) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Fica o IMESF autorizado a adotar o sistema de reembolso-creche, observando-se o
contido no artigo 1° da Portaria MTB n® 3.296 de 03/10/1988, no valor gasto pelo trabalhador até R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultado ao IMESF a concesséo de seguro de vida aos seus empregados, através da coparticipagéo do
empregado em até 50% (cinquenta por cento) do custo mensal referente ao beneficio, com as seguintes
coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez
permanente (total ou parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; c)
invalidez por doenca (proviséria ou definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cénjuge do empregado, por qualquer causa, com
cobertura de 50% do capital do titular; €) assisténcia funeral familiar (mortes). ﬁ/



Paragrafo Primeiro: As indenizagées, incdependentemente da cobertura, dever&o ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, apés a entrega da
documentagdo completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelo sindicato que vierem
a optar expressamente pelo segure de vida.

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio & vantagens decorrentes desta clausula, por estarem disponiveis &
todos os integrantes da categoria profissional, ndo integram o salério para quaisquer efeitos, inclusive para o
salario de contribuicdo.

Paragrafo Quarto: O IMESF nao seré responsabilizado sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade da seguradora contratada nZo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo
quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto: Acs frabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenga previdenciario assegura-
se a manutenc&o do seguro de vida durante o periodo de seis meses, contados da data de afastamento. Apés
este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do seguro para manutencao do beneficio
ou solicitar sua suspensao.

Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenga ndo remunerada, o empregado devera arcar com o valor
integral do seguro para manutengdo do beneficio ou solicitar sua suspenséo.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

O IMESF complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que n3o estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneracac
percebida, desde que nZo exceda o teto previdenciario, por um periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovagéo de nZo pagamento do beneficio previdenciario por este,
para os casos de auxilio-doenga e acidente do trabalho, o IMESF antecipara ao empregado o valor
equivalente ao beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: As antecipagfes serdo ressarcidas tdo logo o INSS creditar os valores iniciais do beneficio
ou ser3o deduzidas do complemento devido, na prépria folha de pagamento ou, ainda, no caso de término do
contrato de trabalho, na rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessé@o de aposentadoria por invalidez a quitagéo em folha
de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal correspondente, assim como da
gratificagdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o recebimento da
informacao do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autcriza-se o IMESF a quitar débitos decorrentes de antecipagdes
recebidas e ndo reembolsadas.

CLAUSULA VjGESIMA PRIMEIRA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com no minimo & (cinco) anos de trabalho prestados ao IMESF, contando com 36 (trinta e
seis) meses ou menos para aquisicdo do direito a aposentadoria integral ou por idade, e que venham a ser
despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes restantes devidas a Previdéncia
Social, com base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para z aposentadoria devera ser comprovado através da certiddo ou
extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera realizado pelo empregador mediante apresentacéo da GRPS (Guiz
de Recolhimento da Previdéncia Social) @ CTPS pelo empregado, na condi¢gdo de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera suspenso quando da obtengdo de novo emprego, excetuada a hipdtese
de vinculo empregaticio ja existente no momento da rescisdo contratual.

Paragrafo Quarto: Aplicam-se as majoracées salariais do presente Acordo Coletivo de Trabalho ao salério

base de contribuicdo a previdéncia, a partir do més de assinatura do presente, para fins de reembolso ao ex-
empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS FUNGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido por ele.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver aiteragdo de cargo, o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho ao IMESF.

Paragrafo Segundo: O IMESF n&do podera reter a Carteira do Trabalho de seus empregados, em hipétese
alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido,
bem como a entrega de cdpia do recibo de quitacdo final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo &s informagdes constantes nos comprovantes de pagamento,
cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal 0 seu manuseio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagdo dos recibos de quitago relativos as rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses
ou mais so terdo validade se assistidos pzlo Sindicato Profissional ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Em caso de no comparecimento do empregado, e quando houver comprovagao de
que este tinha ciéncia da data, local e do horério do ato homologatério, o Sindicato Profissional dara
comprovacgédo da presencga do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Ndo é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisoes
contratuais, obrigando-se a efetiva-las desde que preenchidos os requisitos legais.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n°® 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo, acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendeo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situag@o mais benéfica advinda do direito de indenizag&o por
tempo de servigo até entdo previsto na norma coletiva, acs empregados que contarem com 45 (quarenta &
cinco) anos de idade ou mais e, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigo ao IMESF, sera
garantido um acréscimo de 30 (trinta) dias, perfazendo um total de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalhc e o IMESF do pagamento do saldo de salario, sempre que 0
trabalhador, com a devida comprovacdo de obtengZo de novo emprego, solicitar seu afastamento. Este
previsao aplica-se tanto para o pedido de demissao quanto para a dispensa sem justa causa.
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Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou
no dia util imediatamente posterior & data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso
prévio, devendo o empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no
préprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragtes unilaterais nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo do exercente de cargo
de confianca, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante
do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagédo ou de seu
interesse profissional que digam respeito a sua atividade laboral no IMESF, mediante comprovagao por
escrito, através de certificado de participacdo, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragac
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necesséria a comunicagédo prévia & chefia da unidade com,
no minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, para organizagéo interna do servigo, bem como autorizagao
da diretoria do IMESF, de acordo com formulério padrao especifico para tal finalidade existente na instituigao.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém, fica limitada a 10 (dez) dias
Uteis por ano e ao fluxo criado pelo IMESF, observando que nao sera permitida a liberagdo de mais de um
profissional da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de satde.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a 10 (dez) dias uteis,

serdo garantidos mais 5 (cinco) dias, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o banco de
horas ou considerado faltas sem garantia do recebimento de remuneragéo correspondente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatdrio,
serdo realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverao ser pagas como
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extraordindrias ou, aindz, serem compensadas, conforme critério estabelecidos na clausula que disciplina o
banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Serao observadas as condictes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, o que podera ser modificado em caso de exting&o da fungéo ou do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adctarem filhos, na forma da legislagédo em vigor, ser@o asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) delegado sindical para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade
desde o inicio da delegagdo até 6 (seis) meses do término do mandato.

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembleia geral dos empregados ou pelo processo de
votagdo através de urnas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacgédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O IMESF podera adotar um regime de compensac&o horaria. Neste caso, o acréscimo na jornada visara &
compensar a inatividade ou reduc&o horaria nos sabados ou em outros dias da semana, € o total de horas
trabalhadas na semana nao podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a adog&o
do regime de compensagéo horaria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO /(/



Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, a fim de dirimir dividas existentes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, o IMESF efetuara o pagamento de
eventuais diferencas na proxima folha de pagamento.

Qutras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O IMESF podera adotar um sistema de banco de horas, mediante concordéancia do empregado por escrito,
no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal confratada poderdo ser
compensadas dentro do prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do
ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes,
que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com mesmo o adicional previsto neste acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas), quando da efetiva compensacéo.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informacées sobre as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas

dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregador e 0 empregado deverzo, obrigatoriamente, compensar as horas existentes
no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal do trabalhador.

Paragrafo Quinto: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, suspender a adogao
do regime de compensacao horaria.

Paragrafo Sexto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensac&o horaria ora zjustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de
qualquer natureza, até o limite de dois dias consecutivos, devendo para tanto comunicar previamente asua
chefia imediata, no prazo estabelecido no Paragrafo Segundo, podendo, ainda, mediante concordancia do
empregador, dispor de horas para compensagio futura, hipétese na qual, se o contrato de trabalho for
rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Sétimo: Ajusta-se que nos denominados "Dia D" das Campanhas de Vacinagao adotar-se-a para

a compensacgdo das horas trabalhadas o formato 1 hora de trabalho por 1 hora e 30 minutos de folga ou
descanso.

Férias e Licencas
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Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou em
dia atil que o trabalho for suprimide por compensagao.

Paragrafo Primeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, o IMESF devera pagar a remuneragao destas
até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo: O nio pagamento da remuneragio devida no prazo acima disposto, faculta ac
empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento destas, sera devida multa diéria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do
empregado, limitado ao principal.

Paragrafo Quarto: No caso de solicitagéo de férias por parte do empregado, por escrito, com menos de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, o empregador tera até o 5° dia do inicio das férias parz
pagamento, sob pena de incidéncia da multa prevista no Paragrafo Terceiro acima.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCAS REMUNERADAS PARA POS-GRADUAGAO -
MESTRADO E DOUTURADO

Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de pés-graduacao, mestrado ou doutorado
nas areas da Saude Publica, Satde Coletiva e Saude da Familia, terdo abono de 16 (dezesseis) horas
mensais para pds-graduacédo na forma de especializacdo, 24 (vinte e quatro) horas mensais para mestrado e
32 (trinta e duas) horas mensais para doutorado, mediante autorizacéo da chefia imediata, ratificagéo da
geréncia distrital de saude e diretoria executiva do IMESF.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera ser liberado, na forma prevista no caput, para atividades de
pesquisa, mediante apresenta¢&o de comprovante regular de matricula semestralmente.

Paragrafo Segundo: Faculta-se 20 empregado a utilizagdo das horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacéo horaria, ajustada entre as partes, para a realizagéo de demais provas finais
indicadas no caput acima, devende ser comunicado ao empregador, na forma do caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA INTERESSE

Os empregados do IMESF que j& tiveram completado 4 (quatro) anos de servigo ininterruptos, poderao
requerer uma licenga interesse de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, por meio de pedido escrito
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direcionado ao Setor de Recursos Humanos, devendo permanecer trabalhando até a decis&o final do
processo administrativo.

Paragrafo Primeiro: O pedido de licenga sera avaliado pela Direcdo Executiva do IMESF, devendo o©
empregado ser comunicado da decisdo via processo administrativo, o qual devera ser concluido em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo: O empregado que quiser retornar ao trabalho antes de ter completado o periodo total
requerido podera fazé-lo, mas somente apos estar afastado ha mais de 6 (seis) meses, devendo para tanto
protocolar pedido escrito no Setor de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
da data do pretendido retorno.

Paragrafo Terceiro: A concessdo da licenca prevista nessa clausula suspende o contrato de trabalho para
todos os efeitos, dispensando o empregador, no respectivo periodo de gozo, do cumprimento de guaisquer
encargos trabalhistas, tributarios, social e fiscal para com o empregado.

Paragrafo Quarto: Com a finalidade de garantir ao IMESF a possibilidade de prévia organizacéo da equipe
de trabalho do licenciado, caso haja interesse em pedir demissdo quando de seu retorno, este devera
comunicar formalmente & instituicdo antes do término do periodo de licenca.

Paragrafo Quinto: N&o sera concedida nova licenca antes de decorridos 4 (quatro) anos, a contar da data
do término da licenga gozada, independentemente do periodo de afastamento.

Paragrafo Sexto: A administragéo podera convocar, através de ato devidamente motivado, o empregado que
estiver afastado por licenga interesse, a qualquer momento, em raz&o de interesse publico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA POR FALECIMENTO

O IMESF concedera licenga de 3 (trés) dias Uteis aos seus empregados no caso de falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo Unico: A licenca seré acrescida de mais 1 (um) dia Util no caso de o funeral ser realizado fora da
Grande Porto Alegre.

CLAUSULA QQADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E IDOSO
SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e/ou, ainda, com idosos sob
sua dependéncia econémica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa
equivalente ao total de 01 uma carga horéria diéria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneragao,
para acompanhar o filho ou idoso em consulta de satde, desde que haja comprovacéo de comparecimento
através de atestado profissional contendo o horario de atendimento e nome do atendido, devendo ©
empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar especificamente o motivo da auséncia para registro

das horas de afastamento.



Paragrafo Primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de saiide e acompanhamento da saude
do filho ou idoso, ndo podera ultrapassar uma carga horaria diaria por més.

Paragrafo Segundo: No caso de auséncia para hospitalizag&o, ou em caso de convalescenca doméstica,
por doenga infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado
através de boletim de internagéo ou atestado de saude.

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) ap6s o retorno ao trabalho
para a entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele
individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenga previstos na presente clausula
concedidos em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

O IMESF liberara os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus salarios, para que
possam sacar as parcelas do PIS/PASEP nas agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio
bancario for fora da cidade, salvo se o empregador adotar sistema de pagamento direto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado fica assegurada a concessdo de licenga paternidade por 20 (vinte) dias consecutivos ao
nascimento do filho, mediante a apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento e ceriificado de
frequéncia em curso de paternidade responséavel, nos termos do art. 38 da Lei n® 13.257/2016.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante tera prorrogada, por 60 (sessenta) dias, a duragao da licenga maternidade prevista no
art. 7°, XVIll, da Constituigdo da Republica de 1988.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO @
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Os exames médicos, radiol6gicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo de empregado serao pagos
pelo IMESF e efetuados nos locais determinados por este.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantida @ empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de
fungdo quando as condicdes de salde a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagZo de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames complementares ac
longo do periodo gestacional.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIVA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

Quando ausentar-se do trabalho por doenca, o empregado devera recorrer ao SMT do empregador, ou servigo
conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de
Satde — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de salde do
empregado, ficando o mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou
a0 setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da auséncia, devendo comprovar
tal fato através de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds seu retorno.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIVIA SETIMA - ATENDIMENTO DE SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

Fica permitido o atendimento de satde, pelos profissionais disponiveis na propria unidade, aos empregados
do IMESF em razdo de demandas agudas que possam |lhes acometer.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvada a possibilidade de negativa dos profissionais em atender aos colegas
de trabalho, em raz3o de impedimentos previstos no cédigo de ética de cada profissao.

Paragrafo Segundo: Nz hipéiese do empregado ter seu atendimento negado, tera direito de ser atendido em

qualquer outra Unidade de Salde gerenciada pelo IMESF, sem garantia de preferéncia em relacao aos
demais usuarios das unidades, devendo ser observadas as regras de atendimento padrao.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES '/2/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019
SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.990.498/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARSILLAC MATIAS;

E
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - IMESF, CNPJ n. 14.025.433/0001-06,

neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). LIVIA DE ALMEIDA FALLER e por seu Procurador,
Sr(a). RAFAEL MASTROGIACOMO KARAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Coletivo ce Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a 30
de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do IMESF, abrangera a categoria Médicos, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL - 2016, 2017 E 2018

Tendo em vista a auséncia de proposta de reajuste salarial relativamente aos anos de 2017 e 2018 por parte
do IMESF, bem como em relacéc as perdas decorrentes do parcelamento praticado em 2016, as partes ora
acordantes ajustam o compromisso de retomar as tratativas negociais até o més de outubro/2018, tratativas
que deverdo ser concluidas até o final de 2013, prazo que podera ser prorrogado por vontade das partes,
ressalvando-se que o adiamento da solugdo n&o implica em quitagéo ou rentncia por parte do sindicato
representativo dos empregados ao direito de pleitear referidos reajustes.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos NUDPRO /SRTE-RS
46218.009492/2019-72

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO mllm”‘

HETEARIN T

O IMESF devera pagar os salérios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, ou se houver lei
que modifique o prazo, no dltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salaric
mensal por dia de atrasc, em favor dos trebalhadores prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo Gnico: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado deveré ser realizado em
moeda corrente, ressalvade a hipdtese de depdsito em conta bancaria.

/) ME/SRT/RSINUDPRO| @
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Remuneragdo DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando nao
compensados, na forma da clausula que disciplina do banco de horas, ou por outro repouso em dia util da
semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), independente
da remuneracéo legal deste dia.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA

Mediante requerimento do empregado, o IMESF pagara 50% (cinquenta por cento) da gratificacgo natalina
juntamente com o pagamento das férias, quando gozades a partir de maio, nos termos da regulamentacao
interna do IMESF-.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA POR ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salério base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificagéo natalina nao for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

Qutras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE INCENTIVO DE DESEMPENHO

Fica mantida a gratificagdo de 10% (dez por cento) de incentivo ao desempenho a todos os trabalhadores,
prevista no art. 24, paragrafos 7° e 8° da Lei n° 11.062/2011, na forma como hoje é paga, garantida a
irredutibilidade dessa gratificacdo e mantidos os reflexos e demais vantagens na forma atualmente pagos.
garantida a ultratividade da presente clausula, independentemente do término de vigéncia do presente
acordo, na forma estabelecida perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi@o na Mediagéo 0021704~
09.2018.5.04.0000 (PJe) DCG.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS J///



As horas que excederem & jornada semanal e n&o compensadas na forma prevista na clausula que disciplina
o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100%.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas exiras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo compensadas na forma
da clausula que disciplina a jornada compensatdria e o banco de horas, deverdo ser remuneradas com base
no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal de
5% (cinco por cento) do seu salério base.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, pelo trabalho realizado das 22h (vinte e duas
horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do dia seguinte, o adicional noturno equivalente a 50% (cinquenta
por cento) da hora diurna.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O Vale Alimentagdo permanecera sendo fornecido em quantidade de 22 unidades mensais, no valor de RS
20,22 (vinte reais e vinte e dois centavos), ficando inalterado até definicdo de uma nova importancia. No
mesmo sentido, as partes comprometem-se a retomar as tratativas negociais até o més de outubro/201 8.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE ]?/




O IMESF devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitagdo, o empregado
informe o seu enderego correto, conforme a legislagéo vigente

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O IMESF pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salaric
base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente
clausula quando for disponibilizado meio indenizatorio mais benéfico para o empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As unidades em que trabalharem pelo menos 30 mulhares com mais de 16 (dezesseis) anos ter&o local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo periodo
de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no bercério obedecera a proporgao de 4 (quatro) leitos para cada
grupo de 20 (vinte) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Fica o IMESF autorizado a adotar o sistema de reembolso-creche, observando-se ©
contido no artigo 1° da Portaria MTB n® 3.296 de 03/10/1988, no valor gasto pelo trabalhador até R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultado ao IMESF a concess&o de seguro de vida aos seus empregados, através da coparticipac@o do
empregado em até 50% (cinquenta por cento) do custo mensal referente ao beneficio, com as seguintes
coberturas: a) morte do empregado por qualguer causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez
permanente (total ou parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; c)
invalidez por doenca (provisoria ou definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cénjuge do empregado, por qualquer causa, com
cobertura de 50% do capital do titular; €) assisténcia funeral familiar (mortes). w



Paragrafo Primeiro: As indenizacoes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo néo superior a 48 (quarenta e oito) horas, apds a entrega da
documentagio completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelo sindicato que vierem
a optar expressamente pelo seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: O valor do prémio & vantagens decorrentes desta cldusula, por estarem disponiveis a
todos os integrantes da categoria profissional, néo integram o salario para quaisquer efeitos, inclusive para o
salario de contribuig&o.

Paragrafo Quarto: O IMESF n&o sera responsabilizado sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade da seguradora contratada néo cumprir com as condicdes minimas aqui estabelecidas, salvo
quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto: Acs trabalhaclores que astiverem afastados por auxilio-doenca previdenciario assegura-
se a manutencao do seguro de vida durante o periodo de seis meses, contados da data de afastamento. Apos
este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do seguro para manutencdo do beneficio
ou solicitar sua suspensao.

Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenca ndo remunerada, o empregado devera arcar com 0 valor

integral do seguro para manutengao do beneficio ou solicitar sua suspensao.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O IMESF complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que nao estejam em periodo de experiéncia, limitado & remuneragac
percebida, desde que nZo exceda 0 teto previdenciario, por um periodo de & (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIFAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovagéo de n&o pagamento do beneficio previdenciario por este,
para os casos de auxilio-doenca e acidente do trabalho, o IMESF antecipara ao empregado o valor
equivalente ao beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: As antecipagfes serao ressarcidas tdo logo o INSS creditar os valores iniciais do beneficio

ou serdo deduzidas do complemento devido, na prépria folha de pagamento ou, ainda, no caso de término do
contrato de trabalho, na rescisac.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ



Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez a quitag&o em folha
de pagamento das férias vencidas e proporcionais com terco legal correspondente, assim como da
gratificagdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o recebimento da
informagao do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se o IMESF a quitar débitos decorrentes de antecipagdes
recebidas e ndo reembolsadas.

CLAUSULA V!GESIMA PRIVIEIRA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com no minimo 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao IMESF, contando com 36 (trinta e
seis) meses ou menos para aquisi¢éo do direito a aposentadoria integral ou por idade, e que venham a ser
despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes restantes devidas a Previdéncia
Social, com base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado através da certidao ou
extrato de tempo de servige fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o término do contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo: O reembolsc sera realizado pelo empregador mediante apresentacdo da GRPS (Guia
de Recolhimento da Previdéncia Social) ¢ CTPS pelo empregado, na condicéo de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera suspenso quando da obtencdo de novo emprego, excetuada a hipdtese
de vinculo empregaticio j& existente no momento da rescisao contratual.

Paragrafo Quarto: Aplicam-se as majoragdes salariais do presente Acordo Coletivo de Trabalho ao salario

base de contribuigéo & previdéncia, a partir do més de assinatura do presente, para fins de reembolso ao ex-
empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS FUNGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Deveréa ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido por ele.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver alteracdo de cargo, 0 registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho ao IMESF.

Paragrafo Segundo: O IMESF n&o podera reter a Carteira do Trabalho de seus empregados, em hipdtese
alguma, por mais de 48 (quarentz e oito) horas.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido,
bem como a entrega de copia do recibo de quitagao final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informagdes constantes nos comprovantes de pagamento,
cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagao dos recibos de quitagao relativos 3s rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses
ou mais so terdo validade se assistidos pzlo Sindicato Profissional ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Em caso de n&o comparecimento do empregado, € quando houver comprovacao de
que este tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatdrio, o Sindicato Profissional dara
comprovacado da presenga do empregador para o pagamento das parcelas rescisoérias.

Paragrafo Segundo: N&o & facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisoes
contratuais, obrigando-se a efetiva-las desde que preenchidos os requisitos legais.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n® 12.506, d= 11/10/2011, o aviso prévio seré concedido na proporgao de 30 dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de Servigo, acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situagdo mais benéfica advinda do direito de indenizagao por
tempo de servigo até entéo previsto na norma coletiva, aos empregados que contarem com 45 (quarenta &
cinco) anos de idade ou mais &, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigo ao IMESF, seré
garantido um acréscimo de 30 (trinta) dies, perfazendo um total de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho € o IMESF do pagamento do saldo de salario, sempre que O
trabalhador, com a devida comprovagao de obtencdo de novc emprego, solicitar seu afastamento. Esta
previsdo aplica-se tanto para o pedido de demissdo quanto para a dispensa sem justa causa.
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Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou
no dia util imediatamente posterior 2 data originalmente prevista para o término do cumprimento do avisc
prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no
proprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragbes unilaterais nas condicées de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante ©
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de revers3o ao cargo efetivo do exercente de cargoe
de confianca, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante

do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagéo ou de seu
interesse profissional que digam respeito 3 sua atividade laboral no IMESF, mediante comprovagao por
escrito, através de certificado de participacao, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragao
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necesséaria a comunicagéo prévia a chefia da unidade com,
no minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, para organizagao interna do servigco, bem como autorizagao
da diretoria do IMESF, de acordo com formulério padrao especifico para tal finalidade existente na instituic&o.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de =fastamento nestas hipoteses, porém, fica limitada a 10 (dez) dias
Gteis por ano e ao fluxo criado pelo IMESF, observando que ndo seré permitida a liberagdo de mais de um
profissional da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de satde.

Paragrafo Segundo: Nz hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a 10 (dez) dias uteis,

serdo garantidos mais 5 (cinco) dies, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o banco de
horas ou considerado faltas sem garantia do recebimento de remuneracgdo correspondente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promevidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatorio,
ser3o realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverao ser pagas como




extraordinarias ou, ainda, serem compensadas, conforme critério estabelecidos na clausula que disciplina ©
banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Serdo observadas as condicdes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, o que podera ser modificado em caso de exting&o da fungéo ou do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicao de 1 (um) delegado sindical para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade
desde o inicio da delegagéo até 6 (seis) meses do término do mandato.

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembleia geral dos empregados ou pelo processo de
votagao através de urnas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O IMESF podera adotar um regime de compensagao horaria. Neste caso, 0 acréscimo na jornada visara &
compensar a inatividade ou reducéo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, € 0 total de horas
trabalhadas na semana nao podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a adocéo
do regime de compensagao horaria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO /[/
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Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, a fim de dirimir dividas existentes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletronico de ponto, o IMESF efetuara o pagamento de
eventuais diferencas na préxima folha de pagamento.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O IMESF podera adotar um sistema de banco de horas, mediante concordancia do empregado por escrito,
no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada poderao ser
compensadas dentro do prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do
ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes,
que serdo consideradas como exiraordinarias e remuneradas com mesmo o adicional previsto neste acordo.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas), quando da efetiva compensacao.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informagoes sobre as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas
dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregador ¢ 0 empregado deverzo, obrigatoriamente, compensar as horas existentes
no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal do trabalhador.

Paragrafo Quinto: Ficam o empregado e 0 empregador autorizados, a qualquer tempo, suspender a adogao
do regime de compensacéo horaria.

Paragrafo Sexto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria ora gjustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de
qualquer natureza, até o limite de dois dizs consecutivos, devendo para tanto comunicar previamente a sua
chefia imediata, no prazo estabelecido no Paragrafo Segundo, podendo, ainda, mediante concordancia do
empregador, dispor de horas para compensagao futura, hipétese na qual, se o contrato de trabalho for
rescindido, seré realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Sétimo: Ajusia-se gus nos denominados "Diz D" das Campanhas de Vacinagéo adotar-se-a para

a compensacéo das horas frabalhadas o formato 1 hora de trabalho por 1 hora e 30 minutos de folga ou
descanso.

Férias e Licencas
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Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou em
dia util que o trabalho for suprimide por compensacao.

Paragrafo Primeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, o IMESF devera pagar a remuneracao destas
até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamentc da remuneracio devida no prazo acima disposto, faculta aoc
empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento destas, sera devida multa diéria de 1/30 (um trinta avos) do salério base mensal, em favor do
empregado, limitado ao principal.

Paragrafo Quarto: No caso de solicitac@o de férias por parte do empregado, por escrito, com menos de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, 0 empregador tera até o 5° dia do inicio das férias para
pagamento, sob pena de incidéncia da multa prevista no Paragrafo Terceiro acima.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGAS REMUNERADAS PARA POS-GRADUAGAO -
MESTRADO E DOUTURADO

Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de pés-graduacgdo, mestrado ou doutoradc
nas areas da Satde Publica, Satde Coletiva e Sadde da Familia, terdo abono de 16 (dezesseis) horas
mensais para pés-graduacéo na forma de especializagdo, 24 (vinte e quatro) horas mensais para mestrado e
32 (trinta e duas) horas mensais para doutorado, mediante autorizag@o da chefia imediata, ratificacao da
geréncia distrital de saude e diretoria executiva do IMESF.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera ser liberado, na forma prevista no caput, para atividades de
pesquisa, mediante apresentagéo de comprovante regular de matricula semestralmente.

Paragrafo Segundo: Faculta-se 20 empregado a utilizagdo das horas excedentes acumuladas dentro d&
sistematica de compensagéo horaria, ajustada entre as partes, para a realizag&o de demais provas finais
indicadas no caput acima, devendo ser comunicado ao empregador, na forma do caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA INTERESSE

Os empregados do IMESF que ja tiversm completado 4 (quatro) anos de servico ininterruptos, poderac
requerer uma licenca interesse de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, por meio de pedido escrito
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direcionado ao Setor de Recursos Humanos, devendo permanecer trabalhando até a decisdo final do
processo administrativo.

Paragrafo Primeiro: O pedido de licenca sera avaliado pela Diregdo Executiva do IMESF, devendo o
empregado ser comunicado da decisao via processo administrativo, o qual deveréa ser concluido em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo: O empregado que quiser retornar ao trabalho antes de ter completado o periodo total
requerido podera fazé-lo, mas somente apos estar afastado ha mais de 6 (seis) meses, devendo para tanto
protocolar pedido escrito no Setor de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
da data do pretendido retorno.

Paragrafo Terceiro: A concessé&o da licenca prevista nessa clausula suspende o contrato de trabalho para
todos os efeitos, dispensando o empregador, no respectivo periodo de gozo, do cumprimento de quaisquer
encargos trabalhistas, tributarios, social e fiscal para com o empregado.

Paragrafo Quarto: Com a finalidade de garantir ao IMESF a possibilidade de prévia organizagao da equipe
de trabalho do licenciado, caso haja interesse em pedir demissao quando de seu retorno, este devera
comunicar formalmente a instituicao antes do término do periodo de licenga.

Paragrafo Quinto: N3o sera concadida nova licenca antes de decorridos 4 (quatro) anos, a contar da data
do término da licenca gozada, independentemente do periodo de afastamento.

Paragrafo Sexto: A administrag&o podera convocar, através de ato devidamente motivado, o empregado que
estiver afastado por licenca interesse, a qualguer momento, em razdo de interesse publico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA POR FALECIMENTO

O IMESF concedera licenga de 3 (trés) dias Uteis aos seus empregados no caso de falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo Unico: A licenca seré acrescida de mais 1 (um) dia Gtil no caso de o funeral ser realizado fora da
Grande Porto Alegre.

CLAUSULA QI:IADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E IDOSO
SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 1€ anos ou invalidos de qualquer idade, e/ou, ainda, com idosos sob
sua dependéncia econémica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, teré direito a dispensa
equivalente ao total de 01 uma carga horéaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneracao,
para acompanhar o filho ou idoso em consulta de satde, desde que haja comprovagéo de comparecimento
através de atestado profissional contendo o horario de atendimento e nome do atendido, devendo o
empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar especificamente o motivo da auséncia para registro

das horas de afastamento.




Paragrafo Primeiro: O somatorio das horas utilizadas para consultas de satide e acompanhamento da saude
do filho ou idoso, ndo podera ultrapassar uma carga horaria diaria por més.

Paragrafo Segundo: No caso de auséncia para hospitalizacdo, ou em caso de convalescenga doméstica,
por doenga infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado
através de boletim de internag@o ou atestado de saude.

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apés o retorno ao trabalho
para a entrega do comprovanie para o empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele
individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenca previstos na presente clausula
concedidos em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

O IMESF liberara os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus salarios, para que
possam sacar as parcelas do PIS/PASEP nas agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio
bancario for fora da cidade, salvo se o empregador adotar sistema de pagamento direto.

CLAUSULA QUADRAGESIVA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado fica assegurada a concessac de licenca paternidade por 20 (vinte) dias consecutivos ao
nascimento do filho, mediante a apresentacao da respectiva certiddo de nascimento e certificado de
frequéncia em curso de paternidade responsavel, nos termos do art. 38 da Lei n° 13.257/2016.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - LICENCA GESTANTE

A empregada gestante tera prorrogada, por 60 (sessenta) dias, a duragdo da licenga maternidade prevista no
art. 7°, XVIll, da Constitui¢ao da Republica de 1988.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIVA QUARTA - EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO @
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Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo de empregado serao pagos
pelo IMESF e efetuados nos locais determinados por este.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuize do salério e demais direitos, a transferéncia de
funcéo quando as condigbes de salde a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagéo de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames complementares ac
longo do periodo gestacional.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESINA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, 0 empregado devera recorrer ao SMT do empregador, ou servico
conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de
Saude — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de saude do
empregado, ficando o0 mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou
a0 setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte & quatro) horas ap6s o inicio da auséncia, devendo comprovar
tal fato através de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds seu retorno.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

Fica permitido o atendimento de saude, pelos profissionais disponiveis na propria unidade, aos empregados
do IMESF em razdo de demandas agudas que possam Ihes acometer.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvada a possibilidade de negativa dos profissionais em atender aos colegas
de trabalho, em razdo de impedimentos previstos no codigo de ética de cada profissao.

Paragrafo Segundo: Nz hipdiese do empregado ter seu atendimento negado, tera direito de ser atendido em

qualquer outra Unidade de Salde gerenciada pelo IMESF, sem garantia de preferéncia em relagdo aos
demais usuarios das unidades, devendo ser observadas as regras de atendimento padrao.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES ﬂ/
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Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagéo escrita, com 48 (guarenta
e oito) horas de antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentagdo ou descanso, para desempenho de

suas fungdes, vedada a divulgaczo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico: O IMESF permitira a afixag@o de avisos & comunicacbes do Sindicato Profissional, sem
contetido politico-partidario, religioso ou ofensivo ao empregador, em quadro mural de facil observacao e
localizado préximo ao ponto.

Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIVIA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador assegurara duas liberacées de 01 (um) turno de 04 (quatro) horas por més, de um dirigente
ou delegado sindical titular ou suplente para a realizacao de atividades sindicais convocadas, por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias, congressos e reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista, sendo gue as horas
liberadas n&o ensejardo quaisguer prejuizos no cdmputo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens
pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de negociagéo coletiva, eleitos em
assembleia, para participarem de assembleias e reunides sindicais, inclusive aquelas oficialmente realizadas
no curso das negociacdes coletivas realizadas entre as entidades acordantes, a serem liberadas mediante
convocagao por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas nao
ensejarao quaisquer prejuizos salariais ac empregado.

Disposicdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS

O presente acordo coletivo de trabalho tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de direito pare
quaisquer das partes.




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGAOQ DE FAZER

O descumprimento de clausulas do presente Acordo que contenham obrigacao de fazer sujeita o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, por empregado atingido, revertida
em beneficio do mesmo, desde que a cldusula ndo possua multa especifica ou ndo haja previséo legal.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O IMESF devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do acordo coletivo de trabalho
ora firmado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis decorrentes de Convencdes Coletivas vigentes, realizadas
pelo sindicato, desde que n&o sejam modificadas ou adequadas ao presente Acordo Coletivo por novos
acordos internos.

Marcelo Marsillac Matias
Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONJUNTA
31de julho de 2018

Aos trinta & um dias do més dejutho de dois mil e dezoito, 2s dezesssete horas
&m primeira chamada e dezessete horas e trinta minutos em segunda e ultima.
no Auditério do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre. sito a Rua General
Cémara. 434, Centro de Porto Alegre, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria conjunta. os trabalhadores do Instituto Municipal de Estratégia
dge Saude da Familiz para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
Apreciacao de proposta de Acordo Coletivo de Trabslho mediada pelo Tribunal
Regional de Trabalho da 4® Regido. Aberto os trabalhos pelo Vice-Presidente
do SINDISAUDE/RS e secretario dos trabalhos. Julio Antero Appel, que
convidou & compor a2 mesa os dirigentes do Sindicato dos Enfermeiros do Rio
Grande do Sul, Estevéo Finger da Costa. do Sindicato Médico do Ric Grande
do Sul, Jorge Luiz Eltz de Souza. tendo como secretéria do SIMERS a assorza
juridica Marise Helena Laux do Sindicato do Agentes de Salude Comunitaria
do Ric Grande do Sul, Valdivia Gongalves Lucas, Sindicato dos Odontologista
de Rio Grande do Sul, Arison Rocha da Rosa e do Sindicato dos Profissionais
de Enfermagem. Técnicos, Duchistas, Massagistas € Empregados em hospitais
& Casas de Salde do Rio Grande. Arlindo Nelson Ritier. Apds relatos das
tratativas junto 2 MedizcZo do Tribunal Regional do Trabalho, o Presidente
dos trabazihos e os representantes das entidades sindiczis ressaltaram a
importancia da unidade nestz luta especifica. contraria 2 supressao ds
Gratificacéc por Incentivo e Desempenho (GID) proposta pela gestéo do IMESF
e de todas gue deverdo advir, ainda, contra os atos precarizantes na saude
oraticados e ou alinhavados pela gestgo Marchezan Apos as falas iniciais
o Sr. Julic Antero Appel. passa z discorrer scbre o resultado da dliima
reunidc e mediagZo ocorrida nc Tribunal Regional do Trabalho - TRT-4.
ocorride em 30 de julho de 2018 e que teve como resuitade o que segue:
Primeiro: Fica mantida a gratificagdo de 10%. de inceniivo ao desempenho
a todos os trabzlhadores, prevista no art. 24, paragrafos 7° e 8° da Lei n®
11.062/201 1, na forma como hoje € paga. garantida a irredutibilidade desta
aratificacdo , mantidos os reflexos e demais vantagens na forma atualmenis
pagos, garantida a ultratividade da presente cldusula, independentemente do
término da vigénciza deste acordo. Segundo: Recomenda-se ao Poder Pulblico
Munricipal para gque haja revisdo da norma prevista, sspecialmente nos
parédgrafos 7° e 8° do artigo 24. da Lei n® 11.062/2011. para adequagac do
caput do referido art. 24. relstivamente ao incentivo por desempenho da
estratégia de satde da familia. Terceiro: As partes convergem em reiagao
a contraproposta apresentada pelo IMESF, quanto as cldusulas sociais.
excetc banco de horas. que seréa mantida a2 redacdo do ACT 2015/2018,
com excecdo dos médicos. que o banco de horas serd pelo periodo de &
meses. A questdo econdmica, clausula terceira, sera tratada em data futura,
indicativo de outubro de 2018, ndo havendo falar em guitacdc por hora.
Quarto: As demais clausulas serdo rencvadas conforme ACT 2015/2016
Quinto: Serdc antecipadas as assembiesias designadas para amanha. as 15h.
a fim de avzliar 2 propesta. com liberacdo dos empregados que atuem em
unidades simples. as 15h30min. Sexto: As faltas relativas ao dia 18/07/2018 &
21/07i2018, referente a adesdo as paralisagbes . serdc compensadas a razao da
metade das horas no prazo de S0 dizs. ficando come indicativo para a referida
compensacis o diz 18/08/2018, designado Dia Nacional de Vacinagdo, autorizada
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ainda a compensagic medianie deébito no banco de horas. Sétimo: Em caso
de manutencdo da greve, liminarmente, a Presidéncia de TRT-4 destermina que
deverd ser mantido o percentual de 30% de cada caiegoriz por unidade. a
excecdo das unidades com eguipe simples, que devera manter a presenca
integral para o atendimento a populacdo. Oitavo: As partes juntardo z0s autos o
ACT firmado no prazo de 05 dizs. Nono: As propostas ora acordadas seréao
gxaminadas nas respectivas assembleias dos trabalhadores. Clausula de
Confidencialidade: Os representantes do IMESF. Municipio de Porto Alegre e
sindicatos presentes comprometem-se @ nao divulgar qualquer uma dessas
clausulas até a realizac&o da assembleia programada para data de 31/07/2018,
2s 16h Apos lida a proposta de mediacdo, o Sr. Jilio Antero Appel. secretario
dos trabalhos. colocou 2 mesma para a apreciacio dos presentes € em regime
de votac&c, por maioria absoluta dos presentes, a proposta foi aprovada. Nada
mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai por mim. Marise
Heiena lLaux que secretariei os trabalhos em representacgdo do
SIMERS, quesssinada por mim e pelo Diretor do SIMERS.
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Jorge Luiz\Eltz\de Souzs
Diretor do SNWERS
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