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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001353/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR040198/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011905/2018-06
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.990.498/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA RITA SABO DE ASSIS BRASIL;

E

RIO GRANDE EMERGENCIAS MEDICAS LTDA., CNPJ n. 02.632.088/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). LILIAN SIERRA MUNOZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Médicos, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os Médicos Empregados que trabalham para a Empresa e que tenham seus contratos regidos pela CLT
(com excegao do Gerente Médico e do Diretor Médico), em 01.03.2018 terdo seus salarios reajustados no
percentual de 3% (trés por cento), sendo que o percentual incide sobre o valor praticado em 28.02.2018.

O Gerente Médico e o Diretor Médico, por exercerem fungdes administrativas, em 01.03.2018 terdo seus
salarios reajustados pelo INPC acumulado no percentual de 1,86 (um virgula oitenta e seis por cento),
sendo que o percentual incide sobre o valor praticado em 28.02.2018.

Assim, os salarios basicos a partir de 01.03.2018 serdo os seguintes:

- Médicos de UTls - Unidades de Terapia Intensiva e Médicos Reguladores: salario-base por hora no
valor de R$ 50,93 (cinquenta reais e noventa e trés centavos);

- Médico de Unidade de Apoio: salario-base por hora no valor de R$ 50,93 (cinquenta reais e noventa e
trés centavos).

Paragrafo unico: Os Médicos Empregados serdo considerados, para efeitos legais, como trabalhadores
horistas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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O Empregador devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, ou se
houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) da
remuneragdo mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo primeiro: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo segundo: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado
em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO GRATIFICAGAO NATALINA

Seréa concedida antecipagéo da primeira parcela do 13° salario para recebimento antes ou depois do gozo
de férias segundo opg¢do do Médico Empregado, sempre que o interessado a requerer dentro do prazo
legal.

Paragrafo unico: O calculo da parcela observara a proporcionalidade da média das horas trabalhadas no
periodo anual anterior ao pagamento da parcela, procedendo-se ao ajuste quando do pagamento da
segunda parcela do 13° salario.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificagdo natalina nao for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor pago pela empresa a titulo de gratificagéo de fungéo sera reajustado em 3% em 01.03.2018 sendo
que o percentual incide sobre o salario praticado em 28.02.2018, observando os seguintes valores a partir
de 01.03.2018:

- Médicos de UTls - Unidades de Terapia Intensiva: reajuste no valor hora para R$ 10,43 (dez reais e
quarenta e trés centavos);

- Médicos Reguladores: reajuste no valor hora para R$ 15,45 (quinze reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo primeiro: A gratificagdo prevista neste item somente sera devida para aqueles Médicos que
atenderem aos requisitos constantes dos paragrafos abaixo.

Paragrafo segundo: Realizando 03 (trés) plantdes semanais, no periodo de cada més civil comparecerem
a todos os plantbes designados segundo a escala mensal, sem falta de qualquer natureza e/ou nao
ultrapassarem o somatoério de 60 (sessenta) minutos de atrasos no mesmo periodo do mesmo més civil.

Paragrafo terceiro: Realizando 02 (dois) plantdes semanais, no periodo de cada més civil comparecerem a
todos os plantbes designados segundo a escala mensal, sem falta de qualquer natureza e/ou nao
ultrapassarem o somatorio de 40 (quarenta) minutos de atrasos no mesmo periodo do mesmo més civil.

Paragrafo quarto: Realizando 01 (um) plantdo semanal, no periodo de cada més civil, comparecerem a
todos os plantdes designados segundo a escala mensal, sem falta de qualquer natureza e/ou néo
ultrapassarem o somatdrio de 20 (vinte) minutos de atrasos no mesmo periodo do mesmo més civil.

OUTRAS GRATIFICAGCOES
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CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE

A empresa a partir de 01.03.2018 reajusta a gratificagdo por produtividade atendimento paga aos médicos
das Unidades de Apoio em 3% sendo que os percentuais incidem sobre o salario praticado em 28.02.2018,
cujo valor sera de R$ 4,12 (quatro reais e doze centavos), por atendimento realizado, a partir de
01.03.2018.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO
A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ininterruptamente na Empresa, percebera o Médico Empregado
um adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

Paragrafo unico: Para efeito de contagem do tempo de servigo sera observada exclusivamente a data de
inicio da vigéncia do vinculo celetista.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h (vinte e duas horas) de um dia até o
final da jornada do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, independentemente de verificagdo pericial, sera pago em grau médio, na
forma da Portaria 3.214/78 - NR 15 Anexo 14, incidente sobre o valor hora do saléario profissional
estabelecido na Lei 3.999/61.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTAGAO OU AJUDA DE CUSTO

A Empresa fornecera Vale Alimentagao ou Ajuda de Custo aos Médicos Reguladores e de UTI no valor de
R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por hora de trabalho.

Paragrafo primeiro: O Vale Alimentagao ou Ajuda de Custo sera concedido somente a partir da assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com limitador minimo no valor correspondente a 48 (quarenta e
oito) horas de trabalho por més (R$ 120,00) e o limitador maximo mensal no valor correspondente a 180
(cento e oitenta) horas de trabalho por més (R$ 450,00).

Paragrafo segundo: Esse fornecimento de Vale Alimentacdo ou Ajuda de Custo n&o possui natureza
salarial ou remuneratoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE VALE REFEIGAO

A Empresa fornecera Vale Refeicdo aos Médicos Empregados no valor de R$ 10,00 (dez reais) aos
que cumprirem plantées de 06 (seis) horas diarias e no valor de R$ 20,00 (vinte reais) aos que cumprirem
plantdes de 12 (doze) horas diarias.
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Paragrafo primeiro: O Vale Refeigdo sera concedido somente a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e de acordo com as regras do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, sendo
descontado do empregado o correspondente percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo: Esse fornecimento de Vale Refeigdo ndo possui natureza salarial ou remuneratéria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa pagara aos dependentes legalmente habilitados do Médico Empregado falecido em decorréncia
de acidentes do trabalho, um auxilio-funeral em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo unico: Fica a Empresa dispensada do pagamento do auxilio-funeral previsto no caput da
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o Médico Empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA D’ECIMA QUINTA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Aos Médicos Empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados a Empresa, e contando
com 12 (doze) meses ou menos para aquisigdo do direito a aposentadoria integral ou por idade, e que
venham a ser despedidos sem justa causa, ficara assegurado o reembolso das contribuigdes restantes
devidas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario.

Paragrafo primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado através da certiddo
ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de
pagamento das parcelas rescisorias, ou, na auséncia de pagamento, da data de término do contrato
registrado na CTPS.

Paragrafo segundo: O reembolso sera realizado pela Empresa mediante apresentacdo, pelo Médico
Empregado, da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) na condigdo de contribuinte individual.

Paragrafo terceiro: O beneficio ndo sera devido a partir da obtengdo de novo emprego, ou no caso de
outro vinculo empregaticio ja existente quando da rescisao contratual que assegure o teto contributivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez, independente da
data da concesséo, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um tergo
legal correspondente, assim como da gratificagdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds solicitagdo do empregado, juntamente com o comprovante da referida concesséo de
aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos decorrentes de
antecipagdes recebidas e nao reembolsadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Ficara assegurado aos Médicos Empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, uma
indenizagéo de 30 (trinta) dias de salario, além do aviso prévio, desde que contem com 5 (cinco) ou mais
anos de contrato de trabalho na empresa. Para contagem de vigéncia do contrato devera ser observada a
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data de vigéncia do contrato celetista. Esta indenizacdo é devida além do aviso prévio proporcional previsto
em lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Ficara o Médico Empregado dispensado do trabalho e a Empresa do pagamento do saldo, sempre que no
curso do aviso prévio o Médico Empregado, com a devida comprovagdo de obtengdo de novo emprego,
solicitar seu afastamento.

Paragrafo primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do Médico
Empregado ou no dia util imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do
cumprimento do aviso prévio, devendo o Médico Empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

Paragrafo segundo: O Médico Empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela reducéo
de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente, ou pela dispensa nos ultimos (sete) dias do
aviso previo.

Paragrafo terceiro: A dispensa do Médico Empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito
no préprio termo de aviso.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos, ou outras atividades que digam respeito a atividade
laboral do Médico na empresa, comprovado através de certificado de participacéo, recebera abono de ponto
e pagamento integral dos dias, limitado, a 10 (dez) dias por ano para eventos nacionais e regionais, ou de
12 (doze) dias por ano para eventos internacionais, ficando condicionada a liberagdo a anuéncia do Diretor
Técnico ou do Diretor Clinico.

Paragrafo primeiro: Para os eventos de Interesse da Entidade Sindical podera o empregado detentor de
mandato sindical em entidade de carater regional ou nacional se beneficiar da regra prevista no “caput” da
presente clausula, de forma ndo cumulativa, mediante comprovacdo do evento e condicionada sua
liberacdo a anuéncia do Diretor Técnico ou do Diretor Clinico.

Paragrafo segundo: Em caso de negativa de liberagao, a instituicdo devera apresentar a justificativa da
decisdo por escrito no prazo de 10 dias, a partir da solicitagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servigos promovidos pela Empresa, quando de comparecimento obrigatoério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso sejam realizados fora da jornada normal, as horas
correspondentes serao pagas como horas normais. As horas que ultrapassarem a jornada normal deverao
ser pagas como extraordinarias ou compensadas conforme critérios da clausula vigésima sétima.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

Admitido Médico Empregado para fungédo de outro demitido sem justa causa, seu salario hora sera igual a
menor paga para a fungdo, excetuadas as vantagens pessoais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Médico Empregado que substituir outro fara jus ao salario contratual do substituido, exceto nos casos de
substituicdo de carater eventual e de periodo inferior a quinze dias.

Paragrafo primeiro: Aproveitamento Interno: A Empresa, para efeito de preenchimento de vagas, dara
preferéncia aos seus Médicos Empregados.

Paragrafo segundo: O Médico Empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por um
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando inalterado seu salario nesse periodo. Por sua vez, a Empresa
comunicara ao Médico Empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério deste
aceitar ou ndo tal situacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO

A Empresa se compromete ao fornecimento de estacionamento préximo do local de trabalho aos seus
Médicos Empregados plantonistas.

Paragrafo unico: Tal beneficio n&o tera natureza salarial ou remuneratéria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

Os Médicos Empregados trabalhardao em plantdes de até 12 (doze) horas diarias, com limite da carga
horaria semanal em 44 (quarenta e quatro) horas, autorizado e adotado o sistema de compensagéo de
horarios de trabalho na forma do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, mesmo em condi¢oes
insalubres.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos pelo Médico Empregado, quando previstos como dias normais de
plantdo na escala mensal, serdo pagas como horas normais, acrescidas do ADIC FDS no valor de R$ 3,09
(trés reais e nove centavos) por hora.

Paragrafo unico: As horas trabalhadas em feriados pelo Médico Empregado, quando previstos como dias
normais de plantdo na escala mensal, serdo pagas considerando o valor da hora normal acrescido do valor
das horas devidas por trabalhos em feriados. A dobra no pagamento das horas trabalhadas em feriados
nao sera devida, se concedida folga compensatéria em outro dia de plantdo normal previsto na escala
mensal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

Reconhecendo as partes a peculiaridade dos servicos de emergéncias médicas, o intervalo de descanso
planejado previsto no art. 71 da CLT e no § 1° do art. 8° da Lei 3.999/61, sera adequado a especificidade
dos servicos, sendo fruidos nos intervalos aleatérios entre atendimentos, desde que caracterizada
necessidade dessa alternativa, caso a caso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas pelos Médicos Empregados, consideradas como tais as que excederem
ao horario previsto para o plantdo segundo as escalas mensais, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: A Empresa sera dispensada do pagamento do adicional por horas extraordinarias,
desde que as horas excedentes sejam compensadas pela correspondente diminuicdo ou supressdo em
outro(s) dia(s), no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de encerramento do ponto do
més em que ocorreu o eventual excesso extraordinario.

Paragrafo segundo: Na contagem das horas extraordinarias ndo serdo computados os minutos
despendidos no registro do cartdo ponto, considerados como tais aqueles registrados de 1 (um) a 5 (cinco)
minutos na entrada ou na saida.

Paragrafo terceiro: Serédo consideradas como extraordinarias as horas excedentes das jornadas previstas
nos plantdes habituais de cada médico, sejam de 6 (seis), 8 (oito) ou de 12 (doze) horas diarias.

Paragrafo quarto: Para que se aplique o critério compensatério do caput, devera haver prévia
concordancia e ajuste explicitos dos Médicos Empregados e da Empresa quanto aos dias de supresséo ou
reducdo do trabalho. Se isso ndo ocorrer dentro dos 120 (cento e vinte) dias, apds o decurso dos mesmos
as horas excedentes acumuladas no periodo serdo pagas como extraordinarias.

Paragrafo quinto: Para todos e quaisquer efeitos do presente acordo, serdo considerados como validas as
comunicagdes via radio para fins de registro de inicio ou término da jornada de trabalho, caso esta, por
impedimento do Médico Empregado, ndo se inicie ou termine na sede da Empresa.

Paragrafo sexto: A Empresa se compromete a manter em seus arquivos, os registros feitos através de
comunicagao via radio pelo mesmo prazo que esta obrigado a manter os demais registros de horario de
trabalho dos Médicos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCAS DE PLANTOES

Os Médicos Empregados que, por razdes de forca maior, ndo possam excepcionalmente cumprir os
plantdes de sua escala, poderao trocar o plantdo com outro Médico Empregado, desde que essa troca seja
comunicada previamente a Diregao Clinica e seja por esta autorizada, na forma do Regimento Interno da
Empresa. A remuneragdao correspondente ao plantdo sera paga para o Meédico Empregado que
efetivamente trabalhar no plantao.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas pelo Médico Empregado que voluntariamente realizar o plantao
em substituicdo a outro Médico Empregado e por solicitagao deste, ndo serdo consideradas extraordinarias,
independentemente da carga horaria do Médico Empregado substituto. O Médico Empregado substituido
nao recebera remuneracao de tipo algum pelo plantdo que nao realizou.

Paragrafo segundo: O Médico Empregado que pretender se fazer substituir em plantdo de sua escala, ndo
podera indicar Médico Empregado substituto que tenha feito plantdo ha menos de 11 (onze) horas antes do
inicio do plantdo em que pretendera que seja substituido, ou que deva fazé-lo nas préximas onze horas.

Paragrafo terceiro: A Empresa se compromete a ndo aplicar punigdo ao Médico Empregado que, nao
comparecendo ao plantdo em que estava designado segundo escala, indicar substituto na forma prevista
nesta clausula.

Paragrafo quarto: O Médico Empregado fica eximido de indicar substituto nos casos de impedimento de
comparecimento ao trabalho nas situagdes previstas na CLT como de auséncia justificada ao trabalho. Fica,
porém, obrigado a comunicar previamente a Empresa de seu impedimento.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
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As férias dos Médicos Empregados poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&do poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, na forma do artigo 134, §1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro: A fruicdo do ultimo periodo de férias ndo podera ultrapassar de maneira alguma o
respectivo periodo concessivo.

Paragrafo segundo: O presente ajuste ndo modifica ou gera quaisquer efeitos quanto aos critérios da
remuneragao das férias, como também quanto a contagem de faltas, que persistirdao sendo aplicados na
forma da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

A Empresa concedera licenca de 3 (trés) dias consecutivos ao fato, ao Médico Empregado, no caso de
falecimento do coénjuge, pai, mée, filho ou irmao.

Paragrafo unico: A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora da
Grande Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragido, o atraso ou auséncia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento de saude, limitada a dispensa ao equivalente a 1 (uma) jornada diaria da carga horaria do
empregado, por més, e desde que haja comprovacao, através de atestado de saude competente, que
contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante, até 24 (vinte e quatro) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo unico: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou convalescenga doméstica por doenga
infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias no més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, EPIS E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pela Empresa o uso de uniforme, devera, o mesmo, ser fornecido sem 6nus ao
Médico Empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O Médico Empregado devera recorrer ao SMT da empresa, quando se ausentar do trabalho por doenga,
exceto nos atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de Saude — SUS ou do Sindicato
Profissional, ficando o mesmo obrigado a comunicar a Empresa, na pessoa de seu superior imediato ou ao
Setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apos o inicio da auséncia, de que esta faltando
por motivo de doenga, e desde que haja comprovagao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
o retorno do empregado, através de atestado médico competente.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitira a afixacdo de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional, sem conteldo
politicopartidario, religioso ou ofensivo ao empregador, em quadro mural de facil observacgéo e localizado
préximo ao relégio ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a Empresa, mediante comunicagéo prévia, nos intervalos
destinados a alimentagdo ou descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante comunicacao prévia, por escrito, de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas ficardo dispensadas de remuneragédo, sem, porém,
gerar quaisquer prejuizos no cOmputo das férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoais,
desde que conste na comunicagcdo prévia a concordancia expressa da Empresa quanto a referida
preservacao salarial.

Paragrafo unico: A Empresa garantira uma liberagcdo por més, de no maximo 2 (dois) membros do
Sindicato dos Médicos, simultaneamente, para atividades sindicais, comprovadas na forma do "caput" da
presente clausula.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

O Sindicato, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do presente instrumento, realizara na
Empresa eleicdo de 1 (um) representante sindical, de livre escolha de todos os Médicos Empregados
associados do SIMERS, através de processo eleitoral sindical. A Empresa respeitara, a partir da inscricao
dos candidatos a esse pleito a estabilidade sindical garantida de emprego pelo prazo de 2 (dois) anos para
o eleito e até a data da eleicdo para os inscritos.

Paragrafo unico: A estabilidade do representante sindical ndo se estendera, em qualquer hipotese, para
além do proprio mandato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Na hipotese de ocorréncia de infragdo as normas do presente acordo, o Sindicato fara comunicagéo escrita
a Empresa para que, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue o saneamento ou correcdo da infragdo, com efeitos
retroativos a data da infracao.

Paragrafo primeiro: Se ndo ocorrer a corregdo ou saneamento da infragdo no prazo definido no do caput,
se sujeitara a Empresa ao pagamento de multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario médio do
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Médico Empregado atingido pela infragdo, a ser calculada sobre a remuneragdo média dos ultimos 6 (seis)
meses anteriores ao eventual descumprimento, revertendo a multa em favor do Médico Empregado.

Paragrafo segundo: A multa sera paga de uma unica vez; e em caso de reincidéncia sera paga em dobro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE RELATORIO DE PRODUTIVIDADE

A Empresa se compromete a fornecer, a pedido escrito do Médico Empregado, relatério dos seus
atendimentos realizados, a fim de possibilitar a conferéncia dos valores pagos a este titulo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PLANO DE SAUDE

O empregador se compromete a disponibilizar servicos de assisténcia médica a seus empregados,
mediante plano de saude contratado, com repasse de 100% (cem por cento) do custo ao empregado.

Paragrafo unico: A vinculagdo ao Plano de Saude oferecido pelo empregador sera optativa por parte do
médico empregado, mediante solicitacao por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos individuais ou coletivos ou
convencgdes coletivas vigentes.

MARIA RITA SABO DE ASSIS BRASIL
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL

LILIAN SIERRA MUNOZ
DIRETOR
RIO GRANDE EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DE 10 DE JULHO DE 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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