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Sindicato Médico do Rio Grande do Sul

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL

Capitulo |
DENOMINACAO, BASE TERRITORIAL, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - O Sindicato Médico do Rio Grande do Sul, fundado em 20 de maio
de 1931 e reconhecido por Carta Sindical n° 3688 de 29 de margo de
1938, com sede em Porto Alegre/RS, é constituido para fins de
representacao legal da categoria profissional dos médicos, conforme
estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu
artigo 8° e Legislagdo Sindical em vigor, e com o intuito de colaborar
com as demais associacbes de classe e defender a saude da
comunidade, zelando para que o poder publico cumpra com suas
atribuigdes legais.

Paragrafo Gnico: O Sindicato Médico tera tempo de duragao
indeterminado.

Estado do Rio Grande do Sul, com excegao das bases territoriais dos
Sindicatos Médicos de Novo Hamburgo, Rio Grande, Caxias do-~Sl
Santa Maria. \
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Art. 3° -

Art. 4° -

O Sindicato tera sua sede e foro juridico na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, na rua Cel. Corte Real n° 975
— CEP 90630-080.

S&o prerrogativas do Sindicato:
a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais e individuais de toda a categoria dos médicos,
podendo promover acdes de representacao e substituicdo processual,
seja de associados ou de nao associados, até mesmo na defesa dos
direitos difusos, dos direitos do consumidor, da livre concorréncia, da
protecao a ordem econémica e do meio ambiente;

b) Celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho, e colaborar
nas comissoes de conciliagdo e tribunais;

c) Adotar medidas de utilidade, servigos e beneficéncia para a
categoria, de acordo com os regulamentos que forem elaborados;

d) Combater o charlatanismo, o curandeirismo, assim como qualquer
pratica desleal e ilegal da medicina, podendo inclusive recorrer ao
Judiciario e autoridades policiais e/ou administrativas, quando for o
caso;

e) Eleger ou designar representantes da respectiva categoria para as
comissdes de saude, da previdéncia, de convénios, e onde mais
houver necessidade de representagao;

f) Colaborar com o Poder Publico, como érgao técnico e consultivo, no
estudo e solugao dos problemas que se relacionem com a sua classe;
g) Manter o Jornal do Sindicato ou publicagédo que o substitua, que
sera o orgao oficial do Sindicato Médico do Rio Grande do Sul;

h) Impor contribuicées a todos aqueles que integrem a categoria, seja
como profissionais liberais, seja como empregados do setor privado ou
servidores do setor publico;

i) Promover a fundacdo de cooperativas de consumo e de crédito, na
medida da existéncia de recursos e condigdes para tanto;

j) Colaborar com outras entidades médicas para o desenvolvimento-da
solidariedade da classe e defesa do pleno e livre exercicio profissional.
|) zelar pela memoéria e preservagéo da histéria da Medicina, assi
como do patriménio cultural correlato a profissao e aqueles )
exercem.
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Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento de
programas sociais;

b) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados;

c) Promover a conciliagéo nos dissidios de trabalho;

d) Observar os principios éticos e da legislagao vigente.

E condigdo para o funcionamento do Sindicato:
a) Abstencao de quaisquer atividades de carater politico-partidario.

Capitulo Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A todo profissional que participe da categoria medica, satisfazendo as
exigéncias da legislacao civil e sindical, assiste o direito de pleitear sua
admissdo no Sindicato, devendo qualquer recusa ser fundamentada
pela Diretoria, cabendo recurso a ser encaminhado na primeira
Assembléia Geral que se realizar.

Paragrafo 1°- Poderao requerer inscricido os meédicos legalmente
estabelecidos e de comprovada idoneidade, domiciliados neste
Estado, desde que devidamente inscritos definitivamente no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, e habilitados
por faculdades brasileiras ou diplomados por escolas estrangeiras,
sendo imprescindivel nesse Ultimo caso a prova da respectiva
revalidagdo realizada nos termos do art. 48, da Lei 9.394/96;

Paragrafo 2°- A Admissdo dos candidatos ficara sujeita a prévia
aprovagao da Diretoria.

Paragrafo 3° Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou contratuais assumidas |
pelo Sindicato.
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Art. 8° - Dividem-se os associados em:

| — Fundadores:

[l — Efetivos:

|ll-Benemeéritos:

Aqueles que tenham participado da Assembléia Geral
de Fundacao.

Aqueles que apresentarem seu pedido de admissao
instruido com os seguintes elementos:

a) Mencao do nome por extenso, idade, estado civil,
nacionalidade, residéncia, profissao e
estabelecimento ou local onde a exerce,;

b) Prova da profissao, mediante:

b.1) diploma devidamente expedido e certificado por
curso superior regular de medicina sediado no pais, e
registrado nos departamentos federais ou estaduais
competentes, emitidos por faculdades oficiais ou
equiparadas, ou certidao desses registros. Paragrafo
unico: Caso o diploma tenha sido obtido em curso
superior de medicina sediado no estrangeiro, €
imprescindivel a prova da respectiva revalidagao,
essa privativamente realizada nos termos do art. 48,
da Lei 9.394/96, e;

b.2) comprovante de inscrigao definitiva no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul, ou de qualquer outro Estado da Federacao.

Os que tiverem prestado relevantes servigos ao
Sindicato, e:

a) Manifestado alto espirito de colaboragao com os
interesses da categoria;

b) Promovido a solidariedade da classe.

Art. 9°- A Presidéncia podera instituir vantagens especiais as categorias| de
associados, assim como servigos diferenciados aos membros/ da
categoria, incluindo os respectivos énus financeiros. '

\L(/
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Art. 10 - Sao direitos dos associados:
a) Tomar parte nas assembléias gerais, votar e ser votado, de
conformidade com as regras deste Estatuto;
b) Requerer, com numero de associados superior a 1% (um por cento)
da base de cada delegacia, convocacdo de assembléia geral
extraordinaria, justificando-a;
c) Gozar de todos os beneficios e prerrogativas concedidas pelo
Sindicato, observados os critérios definidos pelo artigo 9° do presente
estatuto.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

Art.11 - Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente os valores cobrados pelo Sindicato;
b) Comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisoes;
c) Desempenhar os cargos para os quais foram eleitos e nos quais
tenham sido investidos;
d) Cooperar pessoal e coletivamente para a realizagdo total dos
objetivos do Sindicato e para o engrandecimento deste;
e) Abster-se de tomar deliberagdes que interessem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;
f) Respeitar o codigo de ética médica e agir de forma solidaria,
relacionando-se com os colegas, com respeito e urbanidade;
g) Cumprir o presente Estatuto Social.

Art.12 - Os associados estdo sujeitos as penalidades, impostas pela
diretoria, de suspensdo ou de eliminagdo do quadro social, nas
hipoteses seguintes:

a) Atraso no pagamento de mensalidades em periodo superior a 2
(dois) meses, hipotese em que o associado fica automaticamente
excluido, podendo vir a associar-se novamente, mediante nova
caréncia;

b) Comprovada ma conduta profissional ou pessoal; A

c) Falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicat ;
d) Falta de cortesia e urbanidade no trato com os colegas e com/_%s/*
funcionarios do Sindicato Médico do Rio Grande do Sul; 7 %

e) desobediéncia as decisdes tomadas em Assembleia Geral;
g
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f) desobediéncia a qualquer dispositivo do Estatuto

Paragrafo 1°-Com excecdo das penas decorrentes da inadimpléncia
da mensalidade social, a aplicagdo das penalidades, sob pena de
nulidade, devera ser precedida de audiéncia do associado, o qual
podera aduzir, por escrito, a sua defesa;

Paragrafo 2°-Da penalidade imposta, cabera sempre recurso perante
a assembléia geral.

Art.13 - Os associados poderao, a qualquer tempo, requerer sua demissao do
quadro social em requerimento por escrito dirigido a Diretoria, cujos
efeitos juridicos serdo imediatos desde a data de protocolo do
requerimento, incluindo esta.

Paragrafo 1°. A Diretoria compete homologar a demissdo requerida,
nao lhe sendo permitido a ela se opor.

Paragrafo 2° - Aquele que estiver na condicdo de demitido e pretender
0 re-ingresso a qualquer tempo nos quadros do Sindicato, fica o
pedido vinculado a quitagcao de mensalidades vencidas observadas
quando da sua demissdo, ressalvando, em qualquer caso, as
condigdes gerais para sua admissao.

Capitulo IlI
ELEICOES
Art.14 - Sao condiges para o exercicio do direito de voto em elei¢ado sindical:

Ser socio do Sindicato ha mais de 06 (seis) meses.

Art.15 - Nado se podem candidatar a cargos administrativos ou- de
representagao profissional:
| — Os que nao tiverem aprovadas as suas contas de exer0|0|o m

cargo de administragao.
10976
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I — Os que houverem lesado o patriménio de qualquer associagao
profissional.

Art. 16- Em prazo nao inferior a 30 dias que antecedem o fim do mandato, o
Presidente do Sindicato Médico do Rio Grande do Sul nomeara uma
comissdo eleitoral, indicando o seu Presidente e conferindo-lhe
poderes para elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.17- Constituem o patriménio do Sindicato:
a) Os bens moveis, imoveis, equipamentos e veiculos;
b) As contribuigbes associativas, sindicais e assistenciais fixadas e
cobradas dos filiados, cujos valores serao estabelecidos pela Diretoria;
c) Outras rendas, inclusive doacodes, auxilios e subvencgoes;
d) Rendas oriundas do exercicio de suas atividades;
e) Multas, juros, rendimento de aplicagdes e outras receitas eventuais.

Art. 18- A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que possuir, compete exclusivamente a Diretoria.

Art. 19- Os bens imdveis sO6 poderdao ser alienados mediante permissao
expressa da Assembléia Geral Extraordinaria, pela maioria simples dos
socios presentes e com direito a voto.

Art. 20- No caso de dissolugdo do Sindicato, o que somente se dara por
deliberagdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para este fim e com a presenga minima de 3/4 dos
associados com direito a voto, o seu patriménio, pagas as dividas de
sua responsabilidade, sera entregue a entidade que vier a |ser
constituida como representante legal da categoria.

\
3
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Capitulo V
ASSEMBLEIAS GERAIS E ADMINISTRACAO

Art.21 - As Assembléias Gerais sao soberanas nas resolugdes nédo
contrarias as Leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacgoes
serdo tomadas por maioria simples de votos em relagéo ao total de
associados presentes, salvo os casos especiais previstos neste
Estatuto.

Paragrafo 1° - As convocagoes para as Assembleias Gerais serao
comunicadas por meio de edital, publicado em jornal de circulagao
estadual, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - eleger administradores;

Il - destituir administradores;

[Il - aprovar contas;

IV - alterar o presente Estatuto.

Paragrafo 3° - O quorum para a realizagdo das Assembléias Gerais
sera, em primeira convocagao, correspondente a 50% dos
associados com direito a voto, e em segunda convocacgao, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer numero de associados
presentes.

Art.22 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente para:
a) Apreciar o relatorio de atividades da Diretoria referente ao’ano
anterior;
b) Examinar o balango patrimonial, o demonstrativo de receitag e
despesas e o parecer do Conselho Fiscal. -

1710976
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Art.23 - As Assembléias Gerais Extraordinarias observaréo as condigoes
previstas no art. 21 do presente estatuto e serado realizadas:
a) Quando o Presidente ou o Conselho Fiscal, por unanimidade,
julgar conveniente;
b) A requerimento dos associados, em numero igual ou superior a
1% (um por cento) da base de cada uma das delegacias,
estabelecendo pormenorizadamente os motivos da convocagéao;
c) A requerimento dos associados, em numero igual ou superior a
1/5 (um quinto) do total dos associados, os quais especificarao
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art.24 - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a realizagéo de
Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelo Conselho Fiscal
ou pelos associados na forma descrita no art. 23 e tera de
promové-la dentro de 30 (trinta) dias, contados da entrada do
requerimento na secretaria

Paragrafo Unico - Deverdo comparecer a Assembléia, sob pena de
nulidade, a maioria dos que a convocaram.

Art.25 - As Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderéo tratar dos
assuntos especificos de sua convocagao.

Art.26 - As alteracbes estatutarias, incluidas aquelas referentes a
administracdo, poderdo ser realizadas somente em Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta
finalidade, observadas as condigbes previstas no artigo 21 deste
estatuto.

Capitulo VII

DO SISTEMA DIRETIVO

Art.27 - A administracdo do Sindicato é constituida pelos seguintes 6rg ‘
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| — Diretoria-geral,
|l — Executiva da Diretoria-geral.
A Diretoria-geral sera composta por 24 (vinte e quatro) integrantes,
incluidos os membros da Diretoria Executiva e Diretores Adjuntos,
todos eles escolhidos nas eleigdes gerais do Sindicato, com mandato
de trés anos.
Os integrantes da Diretoria-geral acima definidos constituem um
corpo de diregdo e representacdo sindical, sendo, portanto, de
acordo com Art. 8°, alinea VIl da Constituicao Federal, vedada a sua
dispensa pelo empregador, a partir do registro de sua candidatura,
até 1 (um) ano ap6s o término do mandato, caso seja eleito.
A Diretoria-geral sera composta pelos seguintes cargos:
Presidente.
Vice-Presidente.
Secretario Geral.
2° Secretario.
Tesoureiro.
2° Tesoureiro.
18 Diretores Adjuntos.
O sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta
pelos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, secretario-geral,
2° secretario, tesoureiro e 2° tesoureiro.
Os cargos da Diretoria Executiva serdao ocupados por membros da
Diretoria-Geral, e nomeados por ato privativo da Presidéncia.
Durante a gestao, o Presidente podera criar secretarias especiais e
designar seus respectivos coordenadores dentre os diretores
adjuntos, ou associados.
Por deliberacdo da Presidéncia, tais secretarias poderdo ter seus
titulares substituidos em qualquer momento da gestao.
Em caso de vacancia de um dos cargos da diretoria executiva, o
substituto sera escolhido pelo presidente, entre os componentes da
diretoria-geral.

Paragrafo Unico - Os integrantes da Diretoria-geral nao respondem
pelas obrigacdes sociais ou contratuais assumidas pelo sindicato.

Art.28 - Compete a Diretoria-geral:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar
0 patriménio social e promover o bem geral dos associados/.e da

1710976
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categoria representada;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o presente estatuto, bem
como as deliberagdes sindicais tomadas pela Assembléia Geral;

c) Organizar e submeter a apreciagdo da Assembléia Geral um
relatorio administrativo e de realizagdes sindicais, acompanhado do
balanco geral do exercicio anterior, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal;

d) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

e) Reunir-se em sessdo ordinaria e extraordinaria, sempre que o
Presidente, a executiva da Diretoria, ou a maioria dos integrantes da
Diretoria-geral convocar;

f) Fixar o valor das contribuicoes para o exercicio corrente;

g) Colaborar com a Diretoria Executiva, para a consecucao dos
objetivos sindicais;

h) Decidir acerca das situacdes nao previstas no presente estatuto.

Paragrafo Unico: As decisbes deverdo ser tomadas em reunido
coordenada pelo Presidente, por maioria simples de votos dos
presentes.

Art.29 - Compete a Diretoria Executiva:
a) Prestar auxilio e assisténcia ao Presidente para a consecucgao dos
objetivos sindicais;
b) Auxiliar os Delegados Regionais nas respectivas delegacias.

Art.30 - Compete a Presidéncia:
a) Coordenar a atuagdo politica, administrativa, financeira e
patrimonial da Executiva e da Diretoria Geral, cumprindo e fazendo
cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes das instancias
diretivas do Sindicato;
b) Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo delegar poderes a outros diretores, para
este fim;
c) Convocar e presidir Assembléias Gerais e reunides da Executiva e
Diretoria-geral;
d) Assinar atas, documentos e expedientes de sua responsabilidade,
incluidos cheques das contas mantidas pelo Sindicato, em conjunto
com outro Diretor designado.

—_—
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e) Representar o sindicato nas entidades sindicais ou associativas
de grau superior;

f) Representar o sindicato em érgdos publicos da area da saude ou
de defesa dos interesses dos médicos;

g) Propor acoes efetivas que resultem na representacao do SIMERS
nos Conselhos Municipais, Estadual e Nacional de Saude

h) Autorizar as despesas e contas a pagar;

i) Admitir e demitir empregados, bem como fixar seus salarios;

j) Outorgar procuragdo com poderes especificos por prazo
determinado;

l) Indicar uma comissao integrada por 3 (trés) médicos ilustres, de
notorio saber e ilibada conduta, para constituir a comissao eleitoral, a
quem cabera redigir e aprovar o Regimento Eleitoral e proceder as
eleicbes sindicais;

m) Conferir titulo honorifico aqueles que, pertencendo ou nao a
categoria ou a base territorial do Sindicato Médico do Rio Grande do
Sul, se destacarem na defesa dos interesses da categoria, da saude
ou do bem comum;

n) nomear os membros da Diretoria Executiva;

0) Nomear e substituir os membros do Conselho de Representantes;
p) Dissolver o Conselho de Representantes ao final de cada
mandato.

Art.31 - Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos:;
b) Auxiliar o Presidente na representagdo e administracdo do
Sindicato;
c) Manter-se informado e atualizado com a legislagdo sindical,
profissional e associativa, no interesse da categoria;
d) Apresentar a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato, propostas
de agdes que interessem a categoria.

Art. 32- Ao Secretario-Geral compete:
a) Substituir o Vice-presidente em impedimentos ou quando o
mesmo assumir a Presidéncia;
b) Quando do impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
assumir a presidéncia do Sindicato;
c) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato; \
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d) Ter sob sua guarda os arquivos;

e) Redigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

f) Apresentar a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato, propostas de
acoes que interessem a categoria.

Art.33 - Ao Segundo Secretario compete:
a) Substituir o Secretario-geral em seus impedimentos ou quando o
mesmo assumir a presidéncia;
b) Auxiliar o Secretario-geral na representacdo e na administragao
do Sindicato;
c) Apresentar a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato, propostas
de agdes que interessem a categoria.

Art.34 - Ao Tesoureiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
b) Ser co-signatario dos cheques, sendo-lhe vedado assinar cheques
e documentos de crédito com o Segundo Tesoureiro;
c) Efetuar os pagamentos e recebimentos que forem autorizados
pelo Sindicato, na forma do presente Estatuto;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um
balanco anual;
f) Orientar as aplicagbes financeiras conforme as decisbes da
diretoria, assim como recolher o dinheiro do sindicato a banco por
ela designado;
g) Apresentar a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato, propostas
de acoes que interessem a categoria.

Art.35 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro na representagao da administragao

do sindicato;

b) Assinar os documentos do Sindicato em conjunto com o
Presidente, quando necessario; q
c) Apresentar a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato, propostds

de acdes que interessem a categoria.
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Art.36 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando a
Presidéncia julgar oportuno, instituira Delegacia Sindical Regional,
para melhor protecao de seus associados.

Art.37- As Delegacias Sindicais Regionais serdo coordenadas pelos
associados designados pela Presidéncia.

Art.38 - O Sindicato sera representado por Delegados Sindicais de Base, os
quais serdo escolhidos mediante eleicdo dos respectivos associados
vinculados ao local de trabalho.

Paragrafo 1° - Compete aos Delegados Sindicais de Base:

a) Representar os interesses dos associados da sua base perante os
contratantes do trabalho dos médicos;

b) Representar os interesses dos associados perante o SIMERS.

Paragrafo 2° - A Diretoria-geral regulara os direitos e deveres do
Delegado Sindical de Base; oportunidade e forma da elei¢do, e o
sistema de organizacao.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Art.39 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 5 (cinco)
integrantes, eleitos pela Assembléia Geral Eleitoral, na forma deste
Estatuto, com mandato de trés anos, limitando-se sua competéncia a
fiscalizacao da gestéao financeira.

Art.40 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Dar parecer sobre o orgcamento do Sindicato para o exercici
financeiro;
b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancet
mensais e sobre o balango anual.
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c) Reunir-se ordinariamente, de preferéncia, uma vez por més, e
necessariamente uma vez a cada semestre ou extraordinariamente
guando necessario.

d) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar ali o
seu visto.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro
devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria.

Capitulo VII
A PERDA DO MANDATO

Art.41 - Os membros da Diretoria-geral e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:
| — Malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;
Il — Grave violagao deste Estatuto;
Il — Abandono do cargo, que se efetivara quando Diretor, sem
justificativa , ndo comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas ou a
6 (seis) reunides intercaladas no periodo de 60 (sessenta) dias:
IV — Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

Paragrafo 1° - Em caso de Diretor ser nomeado, ou ascender a
fungdes de chefia que impliquem decisbes quanto as condicoes de
trabalho, ganhos ou manutencdo de emprego de médicos sob sua
subordinagao, sera afastado enquanto perdure esta condigcao, sendo
substituido na forma estabelecida por este Estatuto. Cessadas as
condigdes, podera retornar a seu cargo.

Paragrafo 2° - Toda suspensdao ou destituicio de cargo
administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Excetuam-se os cargos de chefia advindos de fungges
relativas ao sistema de ensino das Ciéncias Médicas, bem como os
\

\
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Art.42 -

Art.43 -

Art.44 -

Art.45 -

cargos de chefia previstos nos regimentos internos dos Corpos
Clinicos e os cargos a que o médico é levado pelo voto dos futuros
subordinados.

Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes serao feitas de
acordo com o que dispoe este Estatuto.

Capitulo IX
DAS SUBSTITUICOES

Havendo renuncia, destituicdo, falecimento ou licenciamento de
qualquer integrante da Diretoria-geral ou do Conselho Fiscal, podera
o titular ser substituido por qualquer associado efetivo em gozo de
seus direitos sociais, desde que pertencente ao quadro social ha
pelo menos 6 (seis) meses, mediante eleicao por decisdo majoritaria
de Assembléia Geral, de cuja ordem do dia tenha constado
especificamente este ponto.

Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria-geral e Conselho Fiscal, o
Presidente ou os associados convocardo a Assembléia Geral, a fim
de que esta constitua uma comissao diretiva provisoria.

A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera nas diligéncias necessarias a realizacdo de
novas eleigbes para a investidura dos cargos da Diretoria e Consélho
Fiscal, na conformidade deste Estatuto, e no prazo maximo de
(noventa) dias, contados de sua posse.
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Art.46 - Em caso de renuncia ou abandono de cargo, proceder-se-a na forma
dos artigos anteriores, ndao podendo, entretanto, o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser
eleito para qualquer mandato de entidade sindical ou de
representacdo profissional durante 3 (trés) anos.

Capitulo X
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.47 - O Sindicato Médico do Rio Grande do Sul tera um Conselho
Consultivo, eleito na Assembléia Geral Eleitoral, com mandato de 03
(trés) anos, constituido por 50 (cinglienta) associados com
reconhecido trabalho em prol da medicina, assim como na defesa do
exercicio profissional do médico e/ou oriundo das diferentes
Delegacias Regionais.

Paragrafo Unico - E pressuposto indispensavel a formagéo e
composicado do Conselho Consultivo que dele faga parte, no minimo,
01 (um) associado representante de cada Delegacia Regional do
Sindicato Médico do Rio Grande do Sul.

Capitulo XI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art.48 - O Sindicato Médico do Rio Grande do Sul tera um Conselho de
Representantes, assim constituido por, no maximo, 50 (cinglenta)
médicos associados dotados de ilibada reputagdo e representativos
dos diversos setores técnicos, cientificos e politicos da categoria. O
Conselho seré instituido e nomeado por ato da Presidéncia, sendo
dissolvido ao final de cada mandato.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Representantes tem fungg
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politica interna, e sera ouvido em questdes julgadas relevantes pela
Diretoria-Geral, ou em ainda nos casos em que sua atuacao for
julgada necessaria pela Presidéncia.

Paragrafo Segundo — O Conselho de Representantes ndo ¢
composto de cargos de natureza eletiva, sendo expressamente
vedado a Comissdo Eleitoral prevista no Capitulo Ill, art. 16,
estabelecer ou dispor quaisquer exigéncias a respeito do orgdo.

Aprovado na sessao de Assembléia Geral Extraordinaria de 25 de agosto de
2016.
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Dr. Paulo de Ardollo Mendes Dre Rita Sabo de Assis Brasil
- Presidente - Vice-Presidente
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