03/05/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000397/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR010407/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.003936/2018-85
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.990.498/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA RITA SABO DE ASSIS BRASIL;

E

SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA, CNPJ n. 02.464.053/0001-99, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). GUILHERME FERREIRA DA COSTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a
31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Médicos, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Convencionam as partes que a corregdo sera com base na evolugdo do INPC integral do periodo. Nestes
termos o reajuste do salario sera o seguinte: Em 01/08/2017 a empresa concedeu 5,00% (Cinco por cento)
sobre o salario-hora vigente em 01/08/2016.

Paragrafo Unico — A presente clausula vigorara até 31.07.2018.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO

Observada a corregao da Clausula 032 os salarios serdo pagos por hora e quitados mensalmente.

Paragrafo Primeiro — O valor basico da hora sera de R$ 34,00 (Trinta e quatro reais centavos), a partir de
01/01/2018.

Paragrafo Segundo - A presente clausula vigorara até 31.07.2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A Empresa obriga-se a fornecer aos seus profissionais médicos, comprovante de pagamento mensal, com a
identificacdo da empresa, no qual constara a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liqguida paga, as horas trabalhadas, horas extras, os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social e o valor correspondente ao depdésito ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por invalidez,
independentemente da data da concessdo, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e
proporcionais com um terco legal correspondente, assim como da gratificacdo natalina a que fizer jus, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a solicitagdo formal do empregado, juntamente com a
apresentagao do comprovante da referida concessao de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico — Dos valores a pagar, autoriza-se a Empresa a quitar os débitos decorrentes de
antecipacgdes recebidas e ndo reembolsadas.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

Sera concedida a primeira parcela do 13°. Salario sempre: que o interessado a requerer dentro do prazo
legal, em janeiro de cada ano, podendo o empregado optar 'pelo recebimento antes ou depois do gozo das
férias.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22h de um dia até as 07h do dia seguinte
serao pagas com acréscimo de 30,00% sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Unico — Ajustam as partes que diante da majoracdo do adicional noturno em cinquenta por cento

ao legalmente previsto no artigo 73 da CLT, fica pactuado em contrapartida a hora noturna como sendo de
60 (sessenta minutos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago por hora trabalhada, no percentual de 20% utilizando-se como base
o piso/hora da categoria, conforme estipulado no artigo 05°, 08° e 12° da Lei 3.999/61.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO
Com a finalidade de ressarcir despesas com deslocamento, manutencdo de seus veiculos, a Empresa
pagara ajuda de custo em moeda corrente ou na forma de adiantamento de despesas ou na forma de vale
combustivel.
Paragrafo Primeiro — Essas ajudas de custo, tendo em vista serem fornecidas para viabilizar a realizagao

dos servigos nas rodovias, nao terdo natureza salarial.
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Paragrafo Segundo — As partes se comprometem a iniciar nova rodada de negociagbes no primeiro
semestre de 2018, objetivando a concretizagdo das tratativas para inclusdo dos valores pagos a titulo de
ajuda de custo na base de calculo do valor hora.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE MERCADO
A Empresa fornecera vale mercado, no limite legal, de acordo com a Lei n.° 6.321/1976 - Programa de
Alimentacao ao Trabalho

Paragrafo Unico — O Vale Mercado previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES

A Empresa fornecera vale refeigdo de acordo com a Lei n.° 6.321/1976 - Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE OU
MORTE ACIDENTAL

A Empresa oferecera um seguro com a finalidade de cobrir morte acidental ou invalidez permanente, total
ou parcial por acidente, equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo Unico — Este seguro ndo integra para quaisquer fins a remuneragéo do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos trabalhadores com 1 (um) ano ou mais de vinculo empregaticio deveréo ser assistidas e
homologadas pelo Sindicato profissional, ou por delegado sindical credenciado pelo mesmo, conforme
instrugdo normativa editada pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — O pagamento das verbas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser
feito em até 10 (dez) dias do final do contrato, ndo importando sob qual forma tenha sido firmado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e a empresa do pagamento do saldo de salario, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovagdo de obtengdo de novo emprego, solicitar seu afastamento. Esta
previsdo aplica-se tanto para o pedido de demissdo quanto para a dispensa sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — O empregado demitido sem justa causa podera, no curso do aviso prévio, optar pela
reducéo de 02 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Segundo — A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por escrito no
proprio termo de aviso.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A médica gestante fica assegurada & estabilidade no emprego na forma das disposigdes constitucionais. A
médica empregada gestante se obriga a dar conhecimento ao empregador da sua condig¢do, através de
atestado meédico entregue mediante contra-recibo até a data da formalizagdo da rescisdo contratual,
ressalvada a demissao por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO NA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA fica autorizada a instituir plantdes de até 24 (vinte e quatro) horas, conforme previsao do art.
07°., incisos Xlll e XXVI da Constituicdo Federal e, em especial diante da insalubridade existente nas
atividades e locais de trabalho ser de cunho qualitativo (agente biolégico) ndo havendo prejuizo a saude,
higiene e seguranga do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas os
domingos trabalhados ja estdo automaticamente compensados.

Paragrafo Segundo — A adogédo de outras formas de compensagdo de jornada ou plantbes, ficam
autorizados mediante acordo coletivo, inclusive quanto a duragdo, forma de jornada ou sistema de
compensacao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRA E INTERJORNADA

Reconhecem as partes que, em fungdo da peculiaridade do servigco de emergéncias médicas, os intervalos
de descanso planejado constante na Lei 3.999/61 em seu artigo 8°, paragrafo Unico e os artigos 66 e 71 da
CLT, serao respeitados e adequados a especificidade do servico previamente estabelecidos, sendo
considerado o tempo de descanso no alojamento como fruicdo dos respectivos intervalos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE PLANTAO

Os médicos que por razdes de forga maior ndo possam excepcionalmente trabalhar na sua escala, poderao
trocar com outro médico empregado desde que seja comunicada previamente a Diregdo da empresa e por
esta autorizada, de acordo com os Regimentos Internos da empresa. A remuneragao correspondente ao
plantdo sera paga ao médico que efetivamente cumprir o plantdo, pelo mesmo valor, inclusive todos os
adicionais e beneficios de que teria direito o titular do plantdo. Estas horas ndo serdo consideradas
extraordinarias, independentemente da carga horaria feita pelo profissional médico. O médico originalmente
escalado ndo recebera remuneragao alguma pelo plantdo que nao trabalhou.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
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Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razdo de 1/3 (um tergo)
da média da remuneragéo total do periodo aquisitivo, a ser paga na concessao das férias e/ou na rescisao
contratual.

Paragrafo Unico - O direito as férias fica garantido desde que observado, no minimo, um plantdo semanal

de 12 (doze) horas durante o periodo aquisitivo, caso contrario sera utilizada a regra da proporcionalidade
estampada no artigo 130 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE
A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislacao previdenciaria, inclusive para
0 caso de adogao ou guarda judicial de crianca.

Paragrafo Unico — A licenga maternidade, no caso da adogdo ou guarda judicial sé sera concedida
mediante apresentac¢ao do temo judicial de guarda a adotante ou guardia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado legalmente, sera concedido
ao médico empregado, licenga remunerada de 5 (cinco) dias corridos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais a empresa, mediante comunicagao prévia, nos intervalos
destinados a alimentagdo ou descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa descontara de todos integrantes da categoria profissional, sdcio ou nio, atingidos ou nao
pelo presente Acordo Coletivo, a importancia equivalente a 8 (oito) horas normais de trabalho, em duas
parcelas descontadas nas folhas de pagamento imediatamentes posteriores a data de registro do presente
instrumento, recolhendo-as aos cofres do Sindicato Profissional em 2 (duas) parcelas, até o dia 10 (dez) do
més subsequente aos referidos descontos.

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagardo uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido por dia de atraso, além de juros e corregao
monetaria.

Paragrafo Segundo — As empresas nas datas dos recolhimentos acima entregardo ao Sindicato

Profissional uma relagcédo contendo nome, fungéo, data de admisséo, valores de contribuigado, e salarios e/ou
salarios hora de cada empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS
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A Empresa permitira que o Sindicato Profissional fixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da
categoria.

MARIA RITA SABO DE ASSIS BRASIL
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL

GUILHERME FERREIRA DA COSTA
DIRETOR
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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