LEI COMPLEMENTAR N° 677, DE 19 DE JULHO DE 2011.

Altera os arts. 4° ¢ 44 ¢ 0 Anexo I e inclui
arts. 36-A, 37-A e 43-A na Lei n° 6.309,
de 28 de dezembro de 1988, e alteracoes
posteriores, criando o grupo ESM - Es-
pecialidade Médica e as classes de cargos
de provimento efetivo de Médico Especia-
lista e de Médico Clinico Geral, extin-
guindo a classe de cargos de provimento
efetivo de Médico e dando outras provi-
déncias; altera o art. 37 da Lei Comple-
mentar n° 133, de 31 de dezembro de
1985, e alteracdes posteriores; revoga o
art. 1° e altera o art. 2° da Lei n° 10.959,
de 7 de outubro de 2010, e alteracées pos-
teriores; e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicdes que me confere o inciso II do artigo 94 da Lei Orgéanica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° No art. 4° da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, ¢ al-
teragdes posteriores, fica incluida expressdo no caput, e fica incluido inc. XI no

paragrafo unico, conforme segue:

ESM — Especialidade Médica

Pardgrafo unico.

XI — Grupo Especialidade Médica: atividades de natureza médica
especializada para cujo exercicio é exigida habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, conforme a area de concurso ¢ a area de atuacdo.” (NR)



Art. 2° Fica criada, na letra a do Anexo I da Lei n° 6.309, de 1988,
¢ alteragOes posteriores, a seguinte classe de cargos de provimento efetivo:

ESM — ESPECIALIDADE MEDICA

NUMERO DE
DENOMINACAO DE CLASSE IDENTIFICACAO CARGOS
CODIGO |REFERENCIAS
Médico Especialista ESM-1.01.ESM| A, B, C,D 1116

§ 1° As especificacdes da classe dos cargos de Médico Especialista,
constantes do Anexo I desta Lei Complementar, ficam incluidas na letra b do
Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988, ¢ alteragdes posteriores.

§ 2° Fica estabelecido o valor do vencimento basico da classe de
cargos criada no caput deste artigo em conformidade com o Anexo II desta Lei
Complementar, o qual serd reajustado sempre que forem reajustados os venci-
mentos, os salarios e os proventos dos servidores publicos municipais.

Art. 3° Ficam extintos, na letra a do Anexo I da Lei n° 6.309, de
1988, e alteragdes posteriores, os cargos de provimento que seguem:

ES — EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NUMERO DE
DENOMINACAO DE CLASSE IDENTIFICACAO CARGOS
CODIGO REFERENCIAS
Médico ES-1.24.NS A,B,C,D 1116

Paragrafo tinico. As especificagdes da classe dos cargos extintos
no caput deste artigo ficam excluidas da letra b do Anexo I da Lei n® 6.309, de
1988, e alteragdes posteriores.

Art. 4° Os atuais detentores dos cargos extintos no art. 3° desta Lei
Complementar serdo aproveitados para os cargos criados no art. 2° desta Lei
Complementar, devendo ser realizado o seu reenquadramento junto ao 6rgdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Paragrafo inico. Para efeito do reenquadramento a que se refere o
caput deste artigo, sera necessaria a comprovacdo formal da habilitacdo para o
exercicio de especialidade médica na drea em que estiver atuando o servidor.

Art. 5° Fica criada, na letra a do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988,
¢ alteragOes posteriores, a seguinte classe de cargos de provimento efetivo:




ES — EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NUMERO DE
DENOMINACAO DE CLASSE IDENTIFICACAO CARGOS
CODIGO REFERENCIAS
Médico Clinico Geral ES-1.24. EXMed A, B,C, D 300

§ 1° As especificagdes da classe dos cargos de Médico Clinico Ge-
ral, constantes do Anexo I desta Lei Complementar, ficam incluidas na letra b
do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988, ¢ alteracdes posteriores.

§ 2° Fica estabelecido o valor do vencimento basico da classe de
cargos criada no caput deste artigo em conformidade com o Anexo II desta Lei
Complementar, o qual serd reajustado sempre que forem reajustados os venci-
mentos, os salarios e os proventos dos servidores publicos municipais.

Art. 6° Os atuais detentores dos cargos extintos no art. 3° desta Lei
Complementar que ndo se enquadrarem nas disposi¢cdes do art. 4° desta Lei
Complementar serdo aproveitados em cargos de Médico Clinico Geral, criados
no art. 5° desta Lei Complementar, considerados excedentes, extinguindo-se a
medida que vagarem.

Art. 7° Fica delegada ao Prefeito Municipal a prerrogativa de, por
meio de decreto, extinguir os cargos efetivos de Médico Clinico Geral que per-
manecerem vagos apos o reenquadramento referido no art. 6° desta Lei Comple-
mentar.

Art. 8° Fica alterada a al. ¢ do inc. [ do art. 37 da Lei Complemen-
tar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, ¢ alteragdes posteriores, conforme se-
gue:

c) suplementar ou complementar, para integrante do magistério mu-
nicipal em atividades vinculadas ao sistema de ensino e para a area médica.

Art. 9° O regime de trabalho dos detentores de cargos efetivos das
3




classes de cargos de Médico Clinico Geral e de Médico Especialista reger-se-a
pelas disposi¢cdes desta Lei Complementar e da Lei n® 6.309, de 1988, ¢ altera-
¢Oes posteriores.

Art. 10. O regime normal de trabalho das classes de cargos de M¢é-
dico Clinico Geral e de Médico Especialista de que trata esta Lei Complementar
¢ de 20 (vinte) horas semanais, cumprido no exercicio das atribui¢des proprias
do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Ginico. As horas semanais referidas no caput deste artigo
poderdo ser cumpridas com um plantdo fixo semanal de 12 (doze) horas e, como
complementacdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze) horas em finais
de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo.

Art. 11. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo de
Médico Clinico Geral ou de Médico Especialista podera ser convocado para a
realizacdo de regime especial de trabalho de tempo integral, de dedicag¢do exclu-
siva ou suplementar, na forma da Lei n® 6.309, de 1988, ¢ alteracdes posteriores.

Art. 12. O regime especial de trabalho suplementar ¢ de 30 (trinta)
horas semanais, permitida a realizagdo de plantdes.

Paragrafo unico. Os plantdes referidos no caput deste artigo pode-
rdo ser realizados com 2 (dois) plantdes semanais fixos de 12 (doze) horas e,
como complementagdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze) horas em
finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo.

Art. 13. O servidor que tiver jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais poderd realizd-la com 3 (trés) plantdes semanais fixos de 12 (doze) horas e,
como complementagdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze) horas em
finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo.

Art. 14. Em qualquer caso, os plantdes de 12 (doze) horas poderao
ser divididos em plantdes de 6 (seis) horas, conforme a necessidade ou o modelo
da escala.

Art. 15. Em qualquer caso, a carga hordria contratual das classes
de Médico Especialista e Médico Clinico Geral ndo computada nos plantdes
normais de trabalho ¢ ndo excedente a 24 (vinte e quatro) horas devera ser reali-
zada de acordo com a necessidade de servigo.

Art. 16. Fica incluido art. 36-A na Lei n® 6.309, de 1988, ¢ altera-
¢Oes posteriores, conforme segue:



“Art. 36-A. O regime especial de trabalho dos cargos de M¢édico
Especialista e de Médico Clinico Geral sera:

I — suplementar;
IT — de tempo integral; ou
III — de dedicacdo exclusiva.”

Art. 17. Fica incluido art. 37-A na Lei n°® 6.309, de 1988, ¢ altera-
¢des posteriores, conforme segue:

“Art. 37-A. O regime especial de trabalho suplementar ¢ prestado
em 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 18. Fica incluido art. 43-A na Lei 6.309, de 1988, ¢ alteragdes
posteriores, conforme segue:

“Art. 43-A. Os detentores dos cargos de Médico Especialista ¢ Mé-
dico Clinico Geral, enquanto convocados para regime especial de trabalho, terdo
direito a gratificagdo sobre a sua remuneracgio, calculada nas seguintes bases:

I — 50% (cinquenta por cento), para o regime especial de trabalho
suplementar;

IT — 50% (cinquenta por cento), para o regime especial de trabalho
de tempo integral; ou

IIT — 100% (cem por cento), para o regime especial de trabalho de
dedicagdo exclusiva.” (NR)

Art. 19. Fica alterado o art. 44 da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ altera-
¢Oes posteriores, conforme segue:

“Art. 44. A prestagdo de regime especial de trabalho suplementar,
de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva ¢ incompativel com o exercicio
cumulativo de outros cargos, exceto com os de magistério ¢ os da area da saude
com profissdo regulamentada, desde que atendidas as condi¢des de acumulacgaio,
o limite de 60 (sessenta) horas semanais e, em especial, a compatibilidade hora-
ria.” (NR)

Art. 20. O regime especial de trabalho suplementar serd incorpora-
do aos proventos de aposentadoria do servidor detentor dos cargos previstos
nesta Lei Complementar que o tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecu-
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tivos ou 10 (dez) anos intercalados, computados a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Para efeitos de implementacdo do requisito tem-
poral estabelecido no caput deste artigo, somam-se os periodos de percepgdo de
regime especial de trabalho percebidos anteriormente a vigéncia desta Lei Com-
plementar.

Art. 21. Fica atribuida aos servidores detentores de cargos efetivos
de Médico Clinico Geral e de Médico Especialista uma Gratificacdo de Incenti-
vo Médico (GIM), correspondente a:

I — 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico, em caso
de o servidor prestar 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

IT — 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico, em caso
de o servidor ser convocado para prestar regime especial de trabalho suplemen-
tar; ou

IIT — 100% (cem por cento) do vencimento badsico, em caso de o ser-
vidor ser convocado para prestar regime especial de trabalho de tempo integral
ou de dedicacdo exclusiva.

Art. 22. Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras gratificagdes
ou vantagens sobre a GIM, bem como a utilizacdo dessa como base de calculo
para quaisquer outras gratificacdes ou vantagens.

Art. 23. No calculo da gratificacdo natalina e do tergo constitucio-
nal de férias, a GIM serd paga proporcionalmente, de acordo com o nimero de
meses de efetivo exercicio do servidor, sobre os valores estabelecidos no art. 18
desta Lei Complementar.

Art. 24. A percepcgdo da GIM ¢ incompativel com a percepgdo da
Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT), instituida pela Lei n® 7.690, de 31 de
dezembro de 1995, ¢ alteragdes posteriores.

Art. 25. Fica assegurada ao servidor a percep¢do da GIM durante
seus afastamentos que tenham por base qualquer dos incs. I a III, VI e XII a
XVII do art. 76 da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragdes posteriores,
ou o art. 73 da Lei n° 6.309, de 1988, ¢ alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, a gratificacdo terd co-
mo base de calculo a média dos percentuais previstos no art. 18 desta Lei Com-
plementar, dos 6 (seis) meses anteriores ao afastamento.



Art. 26. A GIM sera concedida aos servidores inativos que com-
provarem ter exercido, a qualquer tempo, regime especial de trabalho de tempo
integral ou de dedicagdo exclusiva, ou a carga horaria semanal de trabalho esta-
belecida para os cargos previstos nesta Lei Complementar, pelo prazo de 5 (cin-
co) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados.

Art. 27. Para efeitos de incorporacdao da GIM, serdo considerados
integralmente os periodos anteriores de percepc¢do da GIT, instituida pela Lei n°
7.690, de 1995, e alteragdes posteriores.

Art. 28. Fica alterado o art. 2° da Lei n® 10.959, de 7 de outubro de
2010, e alteragdes posteriores, conforme segue:

“Art. 2° O abono salarial instituido por esta Lei Complementar ¢
exclusivo dos Médicos servidores publicos municipalizados que, mediante con-
vénio ou termo de cessdo firmado entre o Governo Federal ou o Governo Esta-
dual e o Municipio de Porto Alegre, em virtude da implantacdo do Sistema Uni-
co de Saude, desempenham suas atividades em o6rgdos da SMS, da Administra-
cdao Centralizada.” (NR)

Art. 29. Observadas as peculiaridades da Autarquia Previdenciaria,
aplicam-se aos detentores de cargos da classe de Médico do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Porto alegre — PREVIMPA —, que integra os Ane-
x0s I e Il da Lei n°® 8.986, de 2 de outubro de 2002, ¢ alteragdes posteriores, to-
das as disposi¢cdes que versam sobre matéria de natureza pecuniaria, matéria de
natureza previdenciaria, assim como as que se referem a carga hordria e a regi-
mes de trabalho estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias da SMS.

Art. 31. A quantidade de cargos efetivos de Médico Especialista
por especialidade e a GIM serdo regulamentadas por meio de decreto, devendo a
regulamentacdo desta ultima ocorrer em até 30 dias apos a publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo secus efeitos a 1° de janeiro de 2011.



Art. 33. Fica revogado o art. 1° da Lei n° 10.959, de 7 de outubro
de 2010, e alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de julho de
2011.

José Fortunati,
Prefeito.

Carlos Henrique Casartelli,
Secretario Municipal de Saude.
Registre-se e publique-se.

Newton Baggio,
Secretario Municipal de Gestédo e
Acompanhamento Estratégico.



ANEXO I a Lei Complementar n°® 677.
CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA
GRUPO: ESPECIALIDADE MEDICA

IDENTIFICACAO: a) Cédigo: ESM-1.01.ESM
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e pre-
ventiva, de acordo com a especialidade médica; diagnosticar e tratar das doen-
c¢as do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou o6rgdos afins; fazer
inspecao de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingres-
so no servi¢o publico municipal;

b) Descrigcdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever € ministrar tratamento
para diversas doencgas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especiali-
zado; praticar interveng¢des cirirgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisten-
ciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produg¢do ¢ fichas médicas com
diagnoéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do aten-
dimento ¢ do acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgen-
tes de pacientes internados, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preen-
cher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagndstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagidrios e internos, preencher as fi-
chas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatéorios comprobatorios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender a consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funciondrios para fins de licenc¢a, readaptagdo, aposentadoria e rever-
sdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cdo médica para fins de ingres-
so; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios,
fazendo diagnoésticos e recomendando a terapéutica; prescrever regimes dietéti-
cos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas
de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria normal de trabalho de 20 (vinte) horas se-
manais, podendo ser cumprida com 1 (um) plantdo fixo semanal de 12 (doze)
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horas e, como complementagdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze)
horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servi¢o, nos
orgaos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.

a.l) carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mediante convoca-
cdo para regime especial de trabalho suplementar, podendo ser prestada sob o
regime de plantdes, a serem realizados na forma de 2 (dois) semanais fixos de
12 (doze) horas e, como complementacdo mensal da jornada, com plantdes de 12
(doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servi-
¢o, nos orgdos de lotagdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.

a.2) carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, havendo convo-
cacdo para regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, podendo ser
prestada sob o regime de plantdes na forma de 3 (trés) semanais fixos de 12 (do-
ze) horas e, como complementa¢cdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (do-
ze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo,
nos 6rgdos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Geral;

b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
de acordo com a respectiva Especialidade;

2) Idade: 21 anos completos;

3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.

ASCENSAO FUNCIONAL

a) Progressdo:

1) Por Merecimento, segundo critérios estabelecidos no regulamen-
to; intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado;

2) Por Antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referén-
cia A.

LOTACAO: em 6rgios onde sdo desenvolvidas atividades especiali-
zadas de saude.

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO: a) Cédigo: ES-1.24. EXMed
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES DO CARGO
a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e pre-
ventiva, como clinico geral; diagnosticar e tratar das doen¢as do corpo humano
10



em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgédos afins; fazer inspecdo de saude em
servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico
municipal;

b) Descrigcdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencgas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especiali-
zado; praticar interveng¢des cirirgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisten-
ciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produg¢do e fichas médicas com
diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do aten-
dimento ¢ do acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgen-
tes de pacientes internados, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preen-
cher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnodstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagidrios e internos, preencher as fi-
chas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatéorios comprobatorios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender a consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e rever-
sdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingres-
so; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios,
fazendo diagndsticos e recomendando a terapéutica; prescrever regimes dietéti-
cos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas
de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; ¢ executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria normal de trabalho de 20 (vinte) horas se-
manais, podendo ser cumprida com 1 (um) plantdo fixo semanal de 12 (doze)
horas e, como complementa¢cdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze)
horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servi¢o, nos
orgaos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.

a.l) carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mediante convoca-
cdo para regime especial de trabalho suplementar, podendo ser prestada sob o
regime de plantdes, a serem realizados na forma de 2 (dois) plantdes semanais
fixos de 12 (doze) horas e, como complementa¢cdo mensal da jornada, com plan-
toes de 12 (doze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da esca-
la do servigo, nos 6rgdos de lotagdo dos servidores na Secretaria Municipal de
Saude.

a.2) carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, havendo convo-
cacdo para regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, podendo ser
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prestada sob o regime de plantdes, na forma de 3 (trés) plantdes fixos de 12 (do-
ze) horas e, como complementagcdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (do-
ze) horas em finais de semana ou conforme a necessidade da escala do servigo,
nos 6rgdos de lotacdo dos servidores na Secretaria Municipal de Saude.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Geral;

b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;
2) Idade: 21 anos completos;

3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.

ASCENSAO FUNCIONAL

a) Progressdo:

1) Por Merecimento, segundo critérios estabelecidos no regulamen-
to; intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que estiver situado;

2) Por Antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referén-
cia A.

LOTACAO: em 6rgios onde sdo desenvolvidas atividades especiali-
zadas de saude.
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ANEXO II A Lei Complementar n® 677.

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE DE CARGOS PADRAO |[REFERENCIA |REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
(Grupo Exec. e Assessoramento Superior da | SALARIAL A B C D
Lei n® 6.309, de 1988, ¢ alteragcdes posteri-
ores)
Médico Clinico Geral EXMed R$ 1.795,80 R$ 1.873,70 R$ 1.953,80 R$ 2.032,80
CLASSE DE CARGOS PADRAO |[REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
(Grupo Especialidade Médica da Lei n°® SALARIAL A B C D
6.309, de 1988, ¢ alteragdes posteriores)
M¢édico Especialista ESM R$ 1.795,80 R$ 1.873,70 R$ 1.953,80 R$ 2.032,80
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